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DOTAZIONE: € 2.370.000
DESTINATARI: Disoccupati, lavoratori svantaggiati e molto svantaggiati, lavoratori con disabilità
BENEFICIARI: Imprese
STATO: Pubblicato. 3 graduatorie definitive pubblicate. 92 imprese raggiunte - 407 lavoratori coinvolti

KAIRE CALABRIA 

Incentivi salariali all’assunzione di lavoratori disoccupati svantaggiati, molto 
svantaggiati e lavoratori con disabilità.



DUNAMIS CALABRIA 

Incentivi salariali all’assunzione di lavoratori disoccupati svantaggiati, molto 
svantaggiati e lavoratori con disabilità.
DOTAZIONE: € 35.000.000
DESTINATARI: Disoccupati, lavoratori svantaggiati e molto svantaggiati, lavoratori con disabilità
BENEFICIARI: Imprese
STATO: Pubblicato. Sportello aperto. 7 graduatorie approvate. 320 imprese raggiunte - 565  lavoratori coinvolti



DOTAZIONE: € 4.500.000
DESTINATARI: Disoccupati, lavoratori svantaggiati e molto svantaggiati,  lavoratori con disabilità
BENEFICIARI: Imprese
STATO: Apertura dello sportello fine febbraio 2026

IN.TUR

Incentivi salariali all’assunzione a tempo determinato/indeterminato di soggetti 
svantaggiati e/o molto svantaggiati per le imprese che operano nella filiera turistica. 



DOTAZIONE: € 3.000.000
DESTINATARI: Lavoratrici e lavoratori (con contratto a t.d., t.i., apprendistato o soci/e in cooperativa)
BENEFICIARI: PMI (ex Regolamento (UE) n. 651/2014 - Allegato | art. 1 e art. 2 comma 1)
STATO: Pubblicato. Sportello aperto. 3 graduatorie approvate. 346 imprese raggiunte - 2.800 lavoratrici coinvolte 
raggiunte

CERTIFICAZIONE DELLA PARITÀ DI GENERE 

Sostegno alle micro, piccole e medie imprese calabresi per il conseguimento della 
Certificazione della Parità di Genere (UNI/PdR 125:2022).



DOTAZIONE: € 30.000.000
DESTINATARI:  Lavoratori con contratti a tempo determinato
BENEFICIARI: Imprese
STATO: Pubblicato. Sportello aperto. 2 graduatorie pubblicate. 186  imprese ammesse a finanziamento - 640 in 
corso di istruttoria -  2.100 lavoratori coinvolti

TRANSFORMER CALABRIA 
Incentivi alle imprese per la trasformazione dei contratti di lavoro da tempo determinato 
a tempo indeterminato e per le attività di formazione dei lavoratori assunti per 
trasformazione/stabilizzazione.



DOTAZIONE: € 12.000.000 di cui attivati 10.000.000
DESTINATARI: Lavoratori in CIG
BENEFICIARI: Imprese
STATO: Pubblicato. Dotazione finanziaria completata. 1 graduatoria pubblicata. 1 impresa raggiunta - 900 lavoratori 
in CIG coinvolti

AIUTI ALLE IMPRESE - ASSUNZIONE LAVORATORI IN CIG
Incentivi salariali e alla formazione le imprese che assumono lavoratori che sono 
stati o sono destinatari della Cassa Integrazione Guadagni (CIG).



DOTAZIONE: € 47.250.000
DESTINATARI: Tirocinanti di inclusione sociale
BENEFICIARI: Enti Locali aventi sede nel territorio della Regione Calabria
STATO: Procedura in corso	

Dote occupazione TIS
Sostegno agli Enti Locali aventi sede nel territorio della Regione Calabria per le esigenze 
di continuità occupazionale per i tirocinanti di lunga durata (oltre 36 mesi). 



DOTAZIONE: € 5.000.000
DESTINATARI:  Lavoratori
BENEFICIARI: Datori di lavoro, imprese del settore privato, inclusi lavoratori autonomi e liberi professionisti 
STATO: In preinformazione a dicembre 2025. Apertura sportello fine gennaio 2026

FORMAZIONE CONTINUA
Incentivi alle imprese per attività di formazione dei propri dipendenti, anche neoassunti.



DOTAZIONE: € 4.000.000
DESTINATARI: Soggetti occupati, dipendenti/autonomi
BENEFICIARI: Enti di formazione, Università/ITS
STATO: Pubblicato. Dotazione completata. 1 graduatoria pubblicata. 67 percorsi formativi ammessi - 1.070 
destinatari raggiunti

SKILL FOR GREEN AND DIGITAL TRANSITION 
Incentivi alla formazione permanente per gli adulti, finalizzata all’aggiornamento/
acquisizione delle competenze nei settori digital e green.



DOTAZIONE: € 46.000.000
DESTINATARI:  Disoccupati, lavoratori svantaggiati e molto svantaggiat, lavoratori con disabilità
BENEFICIARI: Imprese
STATO: Sportello aperto.190 domande ammesse  - 370 domande in valutazione

FUSESE - Fund for self employment and self entrepreneurship
Incentivi per sostenere e promuovere la nascita di attività imprenditoriali innovative 
e sostenibili da parte di soggetti disoccupati (lavoratori svantaggiati e/o molto 
svantaggiati). 



DOTAZIONE: €10.000.000 di cui attivati 5.000.000
DESTINATARI: Disoccupati, lavoratori svantaggiati e molto svantaggiati, lavoratori con disabilità, destinatari   
di una politica attiva
BENEFICIARI: Imprese
STATO: In preinformazione. Apertura sportello fine febbraio 2026

AUTOIMPIEGO PER CONTRASTARE IL LAVORO SOMMERSO
Sostegno ai giovani disoccupati calabresi per la creazione di imprese per contrastare 
l’economia sommersa. I progetti di impresa non possono essere inferiori a 25.000 euro 
e superiori a 200.000 euro. Nel caso di interventi il cui importo non superi i 50.000 
euro è ammissibile il 100% delle spese ammissibili.



FORMARSI PER COMPETERE
Incentivi alle imprese che hanno selezionato giovani under 35, residenti in regione Calabria e di-
soccupati, tramite partecipazione a Recruiting Day e intendono avviare gli stessi ad un percorso 
formativo finalizzato ad ottenere una qualifica/licenza per la futura assunzione presso la sede 
legale o le sedi operative site nella Regione. Ai destinatari ammessi al percorso formativo verrà 
riconosciuto un contributo regionale a sostegno della partecipazione al percorso nella misura 
massima di 1.000,00 euro mensili. 
DOTAZIONE: € 6.000.000
DESTINATARI:  Giovani under 35 disoccupati
BENEFICIARI: Imprese
STATO: Pubblicato. Sportello aperto. Approvati i primi 3 elenchi



DOTAZIONE: € 7.000.000
DESTINATARI: Giovani under 35 disoccupati
SOGGETTI PROMOTORI: CPI e Agenzie per il lavoro accreditate dalla Regione Calabria
STATO: In preinformazione. Apertura sportello fine febbraio 2026

LAVORO GIOVANI CALABRIA
Incentivi per finanziare tirocini formativi con l’obiettivo di migliorare l’accesso al 
mercato del lavoro dei giovani calabresi e a contrastare la fuga dei talenti. 



DOTAZIONE: € 4.500.000 
DESTINATARI: Lavoratori e giovani under 35
BENEFICIARI: I partenariati dovranno includere obbligatoriamente organizzazioni di rappresentanza 	
delle imprese dell’artigianato calabrese, organismi di formazione accreditati per la 				              
“Formazione continua” con sede operativa in Calabria, imprese artigiane e botteghe-scuola    
attive nei settori dell’artigianato artistico e tradizionale. Possono inoltre partecipare  università,  istituzioni 
AFAM, ITS Academy, enti di ricerca e istituzioni scolastiche
STATO: In preinformazione, Apertura sportello fine febbraio 2026

Transizioni generazionali - Accademia delle arti e dei mestieri
Percorsi di formazione finalizzati all’acquisizione di competenze e qualifiche 
professionali nei settori dell’artigianato, artistico e tradizionale, al fine di ottenere il 
recupero delle tradizioni artigianali, trasferimento delle competenze tra generazioni e 
incremento del livello occupazionale.



DOTAZIONE: € 6.000.000 
DESTINATARI: Giovani Neet 18-29
BENEFICIARI: Organizzazioni Non Governative (ONG), Enti locali, Amministrazioni pubbliche, Enti del Terzo 
Settore, Enti religiosi e altri soggetti privati non aventi scopo di lucro
STATO: Domande in corso. Sportello aperto

TIROCINI EUROPEI
Azione di sistema diretta a rafforzare, da una parte le attività specialistiche rese dai 
centri per l’impiego, dall’altra a favorire in modo concreto la mobilità professionale 
il rafforzamento delle competenze linguistiche e professionali, e le opportunità 
occupazionali dei cittadini.



DOTAZIONE: € 9.000.000
STATO: Prevista pubblicazione entro il primo semestre 2026

Academy di filiera - Fabbisogno delle nuove competenze
L’intento è quello d’integrare l’offerta formativa a catalogo, coinvolgendo direttamente 
le imprese nel sistema formativo regionale e stabilendo un raccordo organico e 
continuo tra lavoro e formazione. Il modello di Academy di Filiera ha l’obiettivo di offrire 
potenzialità di sviluppo all’intera Filiera produttiva, attraverso la compartecipazione 
a piani e progetti formativi rivolti a imprese diverse ma che operano nella stessa 
catena di sub-fornitura, o in segmenti diversi ma riconducibili al medesimo mercato 
di riferimento.



OIKOS
Incentivi per la realizzazione di percorsi di formazione finalizzati all’acquisizione di 
qualifiche relative a figure professionali del Settore dell’Edilizia inserite nel Repertorio 
Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze di cui alla DGR n. 335/2015, per 
come modificata con D.G.R. n. 215/2016.
DOTAZIONE: € 2.200.000
DESTINATARI: Disoccupati, lavoratori svantaggiati e molto svantaggiat, lavoratori con disabilità
BENEFICIARI: Enti Bilaterali del settore edile
STATO: In preinformazione. Apertura sportello fine febbraio 2026



IMPRESA SICURA
Incentivi per la realizzazione di progetti per: 
favorire l’accesso delle imprese a sistemi organizzativi tecnicamente avanzati per la pianificazione 
e il coordinamento delle attività di prevenzione e gestione dei rischi legati alla sicurezza e alla 
salute; 
promuovere la continua ricerca di soluzioni gestionali sperimentali e innovative e di strumenti 
organizzativi integrati migliorativi delle condizioni di lavoro; 
assicurare la formazione del personale in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, 
aggiuntiva e complementare rispetto a quanto previsto dal D.Lgs.81/08, attraverso l’uso di 
tecnologie intelligenti e la promozione dellla cultura della prevenzione e dela gestione dei rischi.
DOTAZIONE: € 5.000.000
DESTINATARI: Lavoratori
BENEFICIARI: Imprese
STATO: In preinformazione. Apertura sportello febbraio 2026 	



DOTAZIONE: € 3.000.000
DESTINATARI:  Giovani under 35
STATO: In preinformazione. Apertura sportello febbraio 2026 

Certificazione delle competenze digitali

Voucher riconosciuto ai calabresi under 35 ai fini del conseguimento dei patentini 
digitali rilasciati dagli organismi di certificazione.



Implementazione del sistema certificazione delle competenze della Regione Calabria

Il progetto prevede la creazione di un sistema strutturato e riconosciuto di certificazione 
delle competenze nella Regione Calabria che consentirà il riconoscimento ufficiale 
delle competenze acquisite nei diversi contesti di apprendimento (formale, non formale 
e informale) e garantirà l’interoperabilità con il quadro nazionale delle qualificazioni e 
l’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni.
DOTAZIONE: € 3.000.000
STATO: In lavorazione. La procedura sarà realizzata da ARPAL 



DOTAZIONE: € 15.000.000
STATO: Avviato

Rafforzamento dei servizi specialistici erogati dai CPI 4.0
Potenziamento dell’offerta dei servizi specialistici erogati dai CPI attraverso un 
approccio innovativo e integrato che risponde alle esigenze del mercato del lavoro e 
del territorio e promuove l’occupabilità dei cittadini, potenziando le azioni indirizzate 
alle imprese e all’autoimpiego. 


