AMECCIN A
ANCE MESSINA

COSTO MEDIO ORARIO DELLA MANODOPERA
IMPRESE EDILI ED AFFINI

SCHEMA MINISTERO DEL LAVORO E DELLE
POLITICHE SOCIALI DM 29/04/2015

MESSINA
- MARZO 2026 -
OPERAI E IMPIEGATI



COSTO MEDIO ORARIO DELLA MANODOPERA IMPRESE EDILI ED AFFINI
SCHEMA MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI DM 29/04/2015

MESSINA - MARZO 2026 - OPERAI

fino a 15 dipendenti

I Livello Il Livello lll Livello IV Livello
A- Elementi retributivi orari
Minimo 6,46 7,56 8,40 9,04
Indennita di contingenza 2,96 2,99 3,00 3,01
E.D.R. - ex prot. 23/7/1993 0,06 0,06 0,06 0,06
Elemento Variabile della Retribuzione EVR 0,16 0,19 0,21 0,23
Indennita territoriale di settore ITS 1,11 1,27 1,41 1,52
Totale A 10,75 12,07 13,08 13,86
B - Oneri aggiuntivi
Retribuzione 12 festivita 0,66 0,74 0,80 0,85
Retribuzione 4 novembre 0,06 0,06 0,07 0,07
Riposi annui (4,95%) 0,56 0,62 0,68 0,72
Accantonamento Cassa Edile per GNF (18,50%) 2,08 2,33 2,53 2,68
Indennita di trasporto 0,35 0,35 0,35 0,35
Retribuzione assemblee, diritto allo studio e formazione 0,21 0,24 0,26 0,27
Accant. Cassa Edile per malattia e infortunio e riposi annui 0,24 0,27 0,30 0,31
Fondo incentivo all'occupazione (0,10%) 0,01 0,01 0,01 0,01
Totale B 4,17 4,62 5,00 5,26
C - Oneri previdenziali e assistenziali
INPS (33,68% fino a 15 dipendenti) 5,03 5,62 6,09 6,44
INAIL (11,00%) 1,64 1,84 1,99 2,10
Contributi Enti Paritetici Cassa Edile (5,095%) 0,57 0,64 0,70 0,74
Maggiorazione INPS e INAIL su contributi Cassa edile (15%) 0,04 0,04 0,05 0,05
Totale C 7,28 8,14 8,83 9,33
Indennita sostitutiva di mensa 0,56 0,56 0,56 0,56
Trattamento fine rapporto 1,12 1,25 1,35 1,42
Rivalutazione T.F.R. dic 2024 - DIC 2025 (0,811148%) 0,01 0,01 0,01 0,01
Oneri vari (trasferte, prev. complem., indennita disagio 50%) 3,77 4,22 4,58 4,85
Contributo contrattuale previdenza complementare 0,08 0,09 0,10 0,11
Quote adesione contrattuale naz.le (0,222%) 0,03 0,03 0,03 0,03
Quote adesione contrattuale prov.le (0,500%) 0,06 0,06 0,07 0,07
Fondo Sanedil 0,07 0,08 0,08 0,09
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO 27,90 31,13 33,69 35,59




COSTO MEDIO ORARIO DELLA MANODOPERA IMPRESE EDILI ED AFFINI
SCHEMA MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI DM 29/04/2015
MESSINA - MARZO 2026 - OPERAI

15-50 DIPENDENTI

I Livello Il Livello Il Livello IV Livello
A- Elementi retributivi orari
Minimo 6,46 7,56 8,40 9,04
Indennita di contingenza 2,96 2,99 3,00 3,01
E.D.R. - ex prot. 23/7/1993 0,06 0,06 0,06 0,06
Elemento Variabile della Retribuzione EVR 0,16 0,19 0,21 0,23
Indennita territoriale di settore ITS 1,11 1,27 1,41 1,52
Totale A 10,75 12,07 13,08 13,86
B - Oneri aggiuntivi
Retribuzione 12 festivita 0,66 0,74 0,80 0,85
Retribuzione 4 novembre 0,06 0,06 0,07 0,07
Riposi annui (4,95%) 0,56 0,62 0,68 0,72
Accantonamento Cassa Edile per GNF (18,50%) 2,08 2,33 2,53 2,68
Indennita di trasporto 0,35 0,35 0,35 0,35
Retribuzione assemblee, diritto allo studio e formazione 0,21 0,24 0,26 0,27
Accant. Cassa Edile per malattia e infortunio e riposi annui 0,24 0,27 0,30 0,31
Fondo incentivo all'occupazione (0,10%) 0,01 0,01 0,01 0,01
Totale B 4,17 4,62 5,00 5,26
C - Oneri previdenziali e assistenziali
INPS (34,28% oltre 15 dipendenti) 5,12 5,72 6,20 6,55
INAIL (11,00%) 1,64 1,84 1,99 2,10
Contributi Enti Paritetici Cassa Edile (5,095%) 0,57 0,64 0,70 0,74
Maggiorazione INPS e INAIL su contributi Cassa edile (15%) e fondo incentivo
occupazione 0,20% 0,04 0,04 0,05 0,05
Totale C 7,37 8,24 8,94 9,44
Indennita sostitutiva di mensa 0,56 0,56 0,56 0,56
Trattamento fine rapporto 1,12 1,25 1,35 1,42
Rivalutazione T.F.R. dic 2024 - DIC 2025 (0,811148%) 0,01 0,01 0,01 0,01
Oneri vari (trasferte, prev. complem., indennita disagio 50%) 3,77 4,22 4,58 4,85
Contributo contrattuale previdenza complementare 0,08 0,09 0,10 0,11
Quote adesione contrattuale naz.le (0,222%) 0,02 0,03 0,03 0,03
Quote adesione contrattuale prov.le (0,500%) 0,06 0,06 0,07 0,07
Fondo Sanedil 0,07 0,08 0,08 0,09
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO 27,98 31,23 33,80 35,70




COSTO MEDIO ORARIO DELLA MANODOPERA IMPRESE EDILI ED AFFINI
SCHEMA MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI DM 29/04/2015

MESSINA- MARZO 2026 - IMPIEGATI

fino a 15 dipendenti

Impiegato Impiegato | Impiegato | Impiegato | Impiegato | Impiegato | Impiegato | Impiegato
A- Elementi retributivi mensili I Livello Il Livello Il Livello IV Livello V Livello VI Livello VIl Livello Quadri
Minimo 1.117,36 1.307,31 1.452,56 1.564,31 1.676,02 2.011,23 2.234,71 2.234,71
Scatti biennali - 16,44 17,98 19,24 20,92 25,70 27,88 27,88
Indennita di contingenza 512,87 516,43 519,16 521,25 523,35 529,63 533,82 533,82
E.D.R. - ex prot. 23/7/1993 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33
Indennita di funzione 140,00
Elemento Variabile della Retribuzione EVR (3%) 28,42 33,25 36,95 39,79 42,63 51,16 56,84 56,84
Premio Produzione - Indennita territoriale di settore ITS 184,88 215,34 238,82 259,12 284,15 340,66 373,75 373,75
Totale A- Elementi retributivi orari 1.853,86 2.099,10 2.275,80 2.414,04 2.557,40 2.968,71 3.237,33 3.377,33
B - Oneri aggiuntivi
Festivita mediamente coincidenti con la domenica (n.2) 12,17 13,77 14,92 15,82 16,76 19,45 21,20 22,13
4 novembre 6,08 6,88 7,46 7,91 8,37 9,72 10,59 11,06
Tredicesima mensilita 155,54 176,11 190,94 202,54 214,57 249,07 271,61 283,36
Premio annuo 154,61 175,07 189,80 201,33 213,29 247,59 269,99 281,67
Indennita di trasporto 60,55 60,55 60,55 60,55 60,55 60,55 60,55 60,55
Premio fedelta 30,96 35,06 38,01 40,31 42,71 49,58 54,06 56,40
Totale B - Oneri aggiuntivi 419,91 467,43 501,68 528,46 556,24 635,96 688,01 715,17
C - Oneri previdenziali e assistenziali

INPS (28,46% fino a 15 dipendenti) 647,12 730,44 790,47 837,44 886,14 1.025,89 1.117,15 1.164,73
INAIL (0,5%) 11,37 12,83 13,89 14,71 15,57 18,02 19,63 20,46
Totale C - Oneri previdenziali e assistenziali 658,49 743,27 804,36 852,15 901,71 1.043,91 1.136,78 1.185,19
Indennita sostitutiva di mensa 96,88 96,88 96,88 96,88 96,88 96,88 96,88 96,88
Trattamento fine rapporto 171,27 192,30 207,44 219,28 231,58 266,82 289,83 302,04
Rivalutazione T.F.R. dic 2024 - DIC 2025 (0,811148%) 2,78 3,12 3,37 3,56 3,76 4,33 4,70 4,90
Indennita diverse (Previd.complementare,Diaria, ecc) 21,69 24,56 26,63 28,24 29,92 34,73 37,88 39,51
Contributo contrattuale previdenza complementare 11,00 12,87 14,30 15,40 16,50 19,80 22,00 22,00
Contributo Sanedil (12 mensilita, stip.full time anche per part time) 4,73 5,29 5,72 6,05 6,40 7,40 8,04 8,04
|TOTALE COSTO MEDIO MENSILE | 3.229,61 3.631,96 3.921,87 4.148,67 4.383,89 5.058,74 5.499,45 5.729,07
RETRIBUZIONE MENSILE 1.853,86 2.099,10 2.275,80 2.414,04 2.557,40 2.968,71 3.237,33 3.377,33
RETRIBUZIONE ORARIA 10,72 12,13 13,15 13,95 14,78 17,16 18,71 19,52
COSTO MEDIO ORARIO 24,65 27,72 29,94 31,67 33,46 38,62 41,98 43,73




COSTO MEDIO ORARIO DELLA MANODOPERA IMPRESE EDILI ED AFFINI
SCHEMA MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI DM 29/04/2015

MESSINA-MARZO 2026 - IMPIEGATI
oltre 15 dipendenti fino a 50 dipendenti

Impiegato Impiegato Impiegato | Impiegato | Impiegato | Impiegato | Impiegato | Impiegato
A- Elementi retributivi mensili I Livello Il Livello lll Livello IV Livello V Livello VI Livello VIl Livello Quadri
Minimo 1.117,36 1.307,31 1.452,56 1.564,31 1.676,02 2.011,23 2.234,71 2.234,71
Scatti biennali - 16,44 17,98 19,24 20,92 25,70 27,88 27,88
Indennita di contingenza 512,87 516,43 519,16 521,25 523,35 529,63 533,82 533,82
E.D.R. - ex prot. 23/7/1993 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33
Indennita di funzione 140,00
Elemento Variabile della Retribuzione EVR 28,42 33,25 36,95 39,79 42,63 51,16 56,84 56,84
Premio Produzione - Indennita territoriale di settore ITS 184,88 215,34 238,82 259,12 284,15 340,66 373,75 373,75
Totale A- Elementi retributivi orari 1.853,86 2.099,10 2.275,80 2.414,04 2.557,40 2.968,71 3.237,33 3.377,33
B - Oneri aggiuntivi
Festivita mediamente coincidenti con la domenica (n.2) 12,17 13,77 14,92 15,82 16,76 19,45 21,20 22,13
4 novembre 6,08 6,88 7,46 7,91 8,37 9,72 10,59 11,06
Tredicesima mensilita 155,54 176,11 190,94 202,54 214,57 249,07 271,61 283,36
Premio annuo 154,61 175,07 189,80 201,33 213,29 247,59 269,99 281,67
Indennita di trasporto 60,55 60,55 60,55 60,55 60,55 60,55 60,55 60,55
Premio fedelta 30,96 35,06 38,01 40,31 42,71 49,58 54,06 56,40
Totale B - Oneri aggiuntivi 419,91 467,43 501,68 528,46 556,24 635,96 688,01 715,17
C - Oneri previdenziali e assistenziali
INPS (29,06% fino a 50 dipendenti) 660,76 745,84 807,13 855,09 904,82 1.047,52 1.140,70 1.189,28
INAIL (0,5%) 11,37 12,83 13,89 14,71 15,57 18,02 19,63 20,46
Totale C - Oneri previdenziali e assistenziali 672,13 758,67 821,02 869,80 920,39 1.065,54 1.160,33 1.209,74
Indennita sostitutiva di mensa 96,88 96,88 96,88 96,88 96,88 96,88 96,88 96,88
Trattamento fine rapporto 171,27 192,30 207,44 219,28 231,58 266,82 289,83 302,04
Rivalutazione T.F.R. dic 2024 - DIC 2025 (0,811148%) 2,78 3,12 3,37 3,56 3,76 4,33 4,70 4,90
Indennita diverse (Previd.complementare,Diaria, ecc) 21,69 24,56 26,63 28,24 29,92 34,73 37,88 39,51
Contributo contrattuale previdenza complementare 11,00 12,87 14,30 15,40 16,50 19,80 22,00 22,00
Contributo Sanedil (12 mensilita, stip.full time anche per part time) 4,73 5,29 5,72 6,05 6,40 7,40 8,04 8,04
|TOTALE COSTO MEDIO MENSILE | 3.254,25 3.660,23 3.952,83 4.181,72 4.419,07 5.100,17 5.545,00 5.775,62
RETRIBUZIONE MENSILE 1.853,86 2.099,10 2.275,80 2.414,04 2.557,40 2.968,71 3.237,33 3.377,33
RETRIBUZIONE ORARIA 10,72 12,13 13,15 13,95 14,78 17,16 18,71 19,52
COSTO MEDIO ORARIO 24,84 27,94 30,17 31,92 33,73 38,93 42,33 44,09




Allegato 1

TABELLA CONTRIBUZIONI DOVUTE DAL 01 GENNAIO 2026 - CASSA EDILE MESSINA

TOoT QUOTA QUOTA
CONTRIBUTI O." | CONTRIBUTIVA | CONTRIBUTIVA
(%) IMPRESA (%) | LAVORATORE (%)

Contributo Cassa Edile 2,250 1,875 0,375
Contributo APE 1,860 1,860 -
Contributo unificato Formazione e Sicurezza 1,000 1,000 —

Quote adesione contrattuale (prov. + naz.) 1,444 0,722 0,722
Contributo RLST 0,060 0,060 -

n Contributo Fondo incentivo all'occupazione 0,000 0,000 —
Contributo Fondo prepensionamenti 0,200 0,200 —
8 |Contributo Fondo Territoriale per la qualificazione del settore | 0,200 0,200 -
TOTALE CONTRIBUTI IMPRESE DI COSTRUZIONI 7,014 5,917 1,097
9 |Dedotto contributo unificato Formazione e Sicurezza -1,000 -1,000 -

Contributo Formazione professionale 3,868 3,868 -]

11 |Contributo Sospensione lavoro 0,300 0,300

TOTALE CONTRIBUTI IMPRESE DI FORNITURA

LAVORO TEMPORANEO 10,182 9,085 1,097




