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TARIFFE E COSTI DELLA MANO D'OPERA EDILE IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI ENNA  

 PERIODO: DAL 1° GENNAIO 2015 

 

  

ELEMENTI DI COSTO 

Operaio  
IV livello 

Operaio 
specializzato 

Operaio 
qualificat

o 

Operaio 
comune 

ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE         
Paga base (dal 1-7-2014)  6,600 6,130 5,510 4,710 
Indennità territoriale di settore  1,350 1,250 1,130 0,960 
Indennità contingenza (dal 1-11-1991) 3,010 3,000 2,990 2,960 
Elem. Dist. Retribuz. (dal 1-1-1993) 0,060 0,060 0,060 0,060 
E.V.R.  0,000 0,000 0,000 0,000 

Totale A  11,020 10,440 9,690 8,690 
Ferie, Gratifica natalizia e riposi annui 23,45% su Tot. A - 
EVR 2,584 2,448 2,272 2,038 
Indennità trasporto 0,180 0,180 0,180 0,180 

Totale B  13,784 13,068 12,142 10,908 
ONERI CONVENZIONALI DI CARATTERE RETRIB.         
Festività residue n. 12  0,629 0,596 0,553 0,496 
Festività 4 novembre  0,042 0,040 0,037 0,033 

Totale C  14,456 13,704 12,733 11,437 
CONTRIBUTI PREVID. E ASSICURATIVI CARICO 
DITTA          

I  
 N

   
P

   
S

   
 

Ass. familiari 0,68% su Tot. C 0,098 0,093 0,087 0,078 
Fondo pensioni: 23,31% su Tot. C (1) 3,370 3,194 2,968 2,666 
Disoccupazione: 2,41% su Tot. C 0,348 0,330 0,307 0,276 
Fondo di garanzia trattamento di fine rapporto: 0,20% su 
Tot. C 0,029 0,027 0,025 0,023 
Cassa Integrazione Guadagni: 5,20% su Tot. C 0,752 0,713 0,662 0,595 
Cassa Integrazione Guadagni Straord. 0,60% su Tot. C 0,087 0,082 0,076 0,069 
Maternità, indenn. ec. Malattia: 2,68% su Tot. C  0,387 0,367 0,341 0,307 

  Ass. infortuni - silicosi addizionali: 13,13% su Tot. C 1,898 1,799 1,672 1,502 
  Contr. INPS-INAIL 48,21% su 15% contr. Cassa Edile 0,054 0,051 0,047 0,043 
  Totale D  7,023 6,658 6,186 5,557 
  ONERI VARI A CARICO DITTA         
  Trattamento di fine rapporto  1,347 1,277 1,187 1,066 

  Cassa Edile 6,677 su Tot. C 0,965 0,915 0,850 0,764 

  Indennità Sostitutiva Mensa 0,210 0,210 0,210 0,210 

  Contribuzione Prevedi 1% su Totale C (ipotesi adesione 
al 30%) 0,043 0,041 0,038 0,034 

  Contributo contrattuale Prevedi 0,077 0,071 0,064 0,055 

  Contributo INPS (10%) su contrib. contrattuale Prevedi 0,008 0,007 0,006 0,006 
  Totale E  3,616 3,436 3,205 2,898 
  Totale G (C + D + E)  25,094 23,799 22,124 19,892 
  Oneri vari imponderabili 8,48% su Tot. G 2,127 2,018 1,876 1,686 

  
TOTALE COSTO ORARIO (Escluso spese generali e 
utili) 27,222 25,816 24,000 21,578 

Note: La Tabella non ricomprende il costo IRAP in applicazione dell’art. 1 – comma 20 – L. 190/2014 

       


