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RETRIBUZIONE IMPIEGATI DAL 1° MARZO 2026
L’erogazione dell’EVR é eventuale — Vedasi ’art. 12 del CIPL

SANEDIL
PREMIO IND. FONDO o o
QUALIFICHE | STIPENDIO | ,oon7one | conting, | EDR PREVEDI | o o vio | TOTALE | EVR100% | EVR 30%
IMPIEGATI
1”7 Ctg. Super 2.234,71 339,47 533,82 10,33 16,00 6,95 3.141,28 94,74 28.42
1" Ctg. 2.011,23 312,33 529,63 10,33 14,40 6,41 2.884,33 85,26 25.58
2* Ctg. 1.676,02 258,57 523,35 10,33 12,00 5,55 2.485,82 71,05 21.32
ASSISTENTE
1.564,31 233,90 521,25 10,33 i i
T ) 11,20 5,25 2.346,24 66,35 19.91
37 Ctg. 1.452,56 215,71 519,16 10,33 10,40 4,96 2.213,12 61,59 18.48
4" Ctg. 1.307,31 194,12 516,43 10,33 9,36 4,60 2.042,15 55,45 16.64
4" Ctg. 1° imp. 1.117,36 167,05 512,87 10,33 8,00 4,12 1.819,73 47,40 14.22




