
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

Verifica congiunta indicatori per il calcolo dell'EVR* 

Indicatori 
Peso 

ponderale 

ANNO 2024 

Trienni di 
riferimento 

% di 
tolleranza

Dati a confronto 
Rilevazione 

del 
Parametro 

1. Numero 
lavoratori iscritti 
in Cassa Edile 

25% 
2023/2022/2021 

con 
2022/2021/2020 

0% 4602/3928 positivo 

2. Monte salari 
denunciato in 
Cassa Edile 

25% 
2023/2022/2021 

con 
2022/2021/2020 

0% 44.572.115/34.860.987 positivo 

3. Ore 
denunciate in 
Cassa Edile al 
netto delle ore 
di Cassa 
Integrazione 
Guadagni 

25% 
2023/2022/2021 

con 
2022/2021/2020 

0% 5.183.613/4.138.478 positivo 

4. Rapporto fra 
massa salari 
versata e massa 
salari 
denunciata in 
Cassa Edile di 
Reggio Calabria 

25% 
2023/2022/2021 

con 
2022/2021/2020 

0% 89,16%/88,02% positivo 

* Nota a verbale: Se 1 solo parametro pari o positivo NON si eroga l'EVR in quell'anno. Se 2 parametri 
su 4 pari o positivi si eroga il 30% dell'EVR fissato territorialmente. Se 2 parametri su 4 pari o positivi 
con peso ponderale la cui somma è maggiore della soglia del 30% si eroga la percentuale di EVR 
fissato territorialmente derivante da tale somma. Se 3 o più parametri pari o positivi si eroga la somma 
dei pesi ponderali sino al 100% dell'EVR fissato territorialmente.

% di EVR stabilito al livello territoriale per l'anno 2024:100% del 4% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

Impiegati 
 

EVR EVR mensile su minimi all’1 luglio 2018 

Livello € 

7° 68,83 

6° 61,95 

5° 51,62 

4° 48,18 

3° 44,74 

2° 40,26 

1° 34,41 

 
Operai 
 

EVR 
EVR mensile su minimi 

all’1 luglio 2018  
EVR orario su minimi all’1 

luglio 2018 

    Livello € € 

Operaio 4° livello 48,18 0,28 
Operaio 

Specializzato 
44,77 0,26 

Operaio qualificato 40,27 0,23 

Operaio Comune 34,39 0,20 
 


