
 

 

 

VADEMECUM PER LA RICHIESTA DI NULLAOSTA 
PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO 

 

1) Entrare nell’Area Riservata dello “Sportello unico immigrazione” del 
Ministero degli Interni (SPID) 

 

2) Selezionare “Nulla Osta per motivi di lavoro” 
 

3) Selezionare “Conversioni fuori quota e progetti speciali” 
 

4) Nell’elenco a destra scegliere l’opzione “LFE-Richiesta di nulla osta al 
lavoro subordinato per l’ingresso di cittadini stranieri che hanno 
completato programmi di formazione professionale e civico – linguistica 
nei paesi di origine ai sensi dell’art. 23 del D.lgs 25 luglio 1998, n. 286 – 
FUORI QUOTA” 

 

 

 

 



 

5) Compilare i dati aziendali e andare alla Sezione successiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6) Compilare i dati del legale rappresentante e andare alla Sezione 
successiva 

 

 

 

 

 



 

 

7) Compilare i dati del lavoratore e andare alla Sezione successiva 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

8) Compilare i dati contrattuali e andare alla Sezione successiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9) Compilare  (dipendenti e fatturato) e spuntare “Conferma”  

 

 

 

 



 

 

 

10) Compilare luogo di lavoro e di alloggio del lavoratore e andare 
alla Sezione successiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

11) Inserire numero e data della marca da bollo e salvare, poi andare 
alla Sezione successiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

12) Inserire i documenti richiesti (in caso non fossero ancora disponibili, 
per ciascun documento caricare una dichiarazione di impegno ad 
inviare gli originali) e inviare la domanda 

 

 

 

 



 

 

 

DOCUMENTI DA CARICARE NELLA DOMANDA: 

Autocertificazione dell’iscrizione alla Camera di Commercio (a cura dell’azienda) 

Autocertificazione della posizione previdenziale e fiscale (a cura dell’azienda) 

Attestato di frequenza al corso svolto all’estero (consegnato dall’Ente organizzatore) 

Proposta di contratto di soggiorno (ALLEGATO 1) 

Passaporto lavoratore (consegnato dall’Ente organizzatore) 

Certificato di idoneità dell’alloggio del lavoratore o Ricevuta della richiesta (Fac-simile 1) 

Cessione del fabbricato o Dichiarazione di impegno a fornire la cessione di fabbricato 
(ALLEGATO 2) 

Documento di asseverazione (ALLEGATO 3) 

Titolo attestante il livello A1 della lingua italiana (consegnato dall’Ente organizzatore) 

  



 

 

 

FAC-SIMILE 1 

Carta intestata azienda 

Egr. Sig. Sindaco 

         del Comune di … 

 

Oggetto: Richiesta certificazione idoneità alloggio ai sensi dell’art. 29, comma 3, lettera a), del D.lgs. 
286/98.  

 

Il sottoscritto ……………………… nato in ………………………………… il ………………….. e residente in 
……………………………………………………………………………………….., conduttore dell’unità abitativa sita in 
………………………… e composta da n. … vani catastali oltre ai servizi ed accessori,  

CHIEDE 

ai sensi  del decreto legislativo 286/98 il rilascio dell’idoneità dell’alloggio citato in premessa che sarà 
utilizzato da n. … persone.  

Data, ……………….. 

 

In fede _____________________________   

 

 

 

Allega: fotocopia contratto di affitto 

 


