
 

 

 

COSTO MEDIO ORARIO DELLA MANODOPERA 
IMPRESE EDILI ED AFFINI 

 

 

SCHEMA MINISTERO DEL LAVORO E DELLE 
POLITICHE SOCIALI DM 29/04/2015 

 

 

MESSINA  

- GENNAIO 2026 –  

OPERAI E IMPIEGATI 



I Livello                II Livello III Livello IV Livello
A- Elementi retributivi orari
Minimo 6,17            7,22            8,02            8,64            
Indennità di contingenza 2,96            2,99            3,00            3,01            
E.D.R. - ex prot. 23/7/1993 0,06            0,06            0,06            0,06            
Elemento Variabile della Retribuzione EVR 0,16            0,19            0,21            0,23            
Indennità territoriale di settore ITS 1,11            1,27            1,41            1,52            
Totale A 10,46          11,73          12,70          13,46          

B - Oneri aggiuntivi 
Retribuzione 12 festività 0,64            0,72            0,78            0,82            
Retribuzione 4 novembre 0,05            0,06            0,06            0,07            
Riposi annui (4,95%) 0,54            0,61            0,66            0,70            
Accantonamento Cassa Edile per GNF (18,50%) 2,02            2,27            2,45            2,60            
Indennità di trasporto 0,35            0,35            0,35            0,35            
Retribuzione assemblee, diritto allo studio e formazione 0,21            0,23            0,25            0,26            
Accant. Cassa Edile per malattia e infortunio e riposi annui 0,24            0,27            0,29            0,31            
Fondo incentivo all'occupazione (0,10%) 0,01            0,01            0,01            0,01            
Totale B 4,06            4,52            4,85            5,12            

C - Oneri previdenziali e assistenziali 
INPS (33,68% fino a 15 dipendenti) 4,89            5,47            5,91            6,26            
INAIL (11,00%) 1,60            1,79            1,93            2,04            
Contributi Enti Paritetici Cassa Edile (5,095%) 0,56            0,62            0,68            0,72            
Maggiorazione INPS e INAIL su contributi Cassa edile (15%) 0,04            0,04            0,05            0,05            
Totale C 7,09            7,92            8,57            9,07            

Indennità sostitutiva di mensa 0,56            0,56            0,56            0,56            
Trattamento fine rapporto 1,09            1,21            1,31            1,38            
Rivalutazione T.F.R. dic 204 - set 2025 (0,935940%) 0,01            0,01            0,01            0,01            
Oneri vari (trasferte, prev. complem., indennità disagio 50%) 3,66            4,10            4,44            4,70            
Contributo contrattuale previdenza complementare 0,08            0,09            0,10            0,11            
Quote adesione contrattuale naz.le (0,222%) 0,02            0,03            0,03            0,03            
Quote adesione contrattuale prov.le (0,500%) 0,06            0,06            0,07            0,07            
Fondo Sanedil 0,07            0,07            0,08            0,08            

TOTALE COSTO MEDIO ORARIO 27,16          30,31          32,72          34,59          

COSTO MEDIO ORARIO DELLA MANODOPERA IMPRESE EDILI ED AFFINI 
SCHEMA MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI DM 29/04/2015

MESSINA - GENNAIO 2026 - OPERAI
fino a 15 dipendenti



I Livello                II Livello III Livello IV Livello

A- Elementi retributivi orari
Minimo 6,17            7,22            8,02            8,64            
Indennità di contingenza 2,96            2,99            3,00            3,01            
E.D.R. - ex prot. 23/7/1993 0,06            0,06            0,06            0,06            
Elemento Variabile della Retribuzione EVR 0,16            0,19            0,21            0,23            
Indennità territoriale di settore ITS 1,11            1,27            1,41            1,52            
Totale A 10,46          11,73          12,70          13,46          

B - Oneri aggiuntivi 
Retribuzione 12 festività 0,64            0,72            0,78            0,82            
Retribuzione 4 novembre 0,05            0,06            0,06            0,07            
Riposi annui (4,95%) 0,54            0,61            0,66            0,70            
Accantonamento Cassa Edile per GNF (18,50%) 2,02            2,27            2,45            2,60            
Indennità di trasporto 0,35            0,35            0,35            0,35            
Retribuzione assemblee, diritto allo studio e formazione 0,21            0,23            0,25            0,26            
Accant. Cassa Edile per malattia e infortunio e riposi annui 0,24            0,27            0,29            0,31            
Fondo incentivo all'occupazione (0,10%) 0,01            0,01            0,01            0,01            
Totale B 4,06            4,52            4,85            5,12            

C - Oneri previdenziali e assistenziali 
INPS (34,28% oltre 15 dipendenti) 4,98            5,57            6,02            6,37            
INAIL (11,00%) 1,60            1,79            1,93            2,04            
Contributi Enti Paritetici Cassa Edile (5,095%) 0,56            0,62            0,68            0,72            
Maggiorazione INPS e INAIL su contributi Cassa edile (15%) e fondo incentivo 
occupazione 0,20% 0,04            0,04            0,05            0,05            
Totale C 7,18            8,02            8,68            9,18            

Indennità sostitutiva di mensa 0,56            0,56            0,56            0,56            
Trattamento fine rapporto 1,09            1,21            1,31            1,38            
Rivalutazione T.F.R. dic 204 - set 2025 (0,935940%) 0,01            0,01            0,01            0,01            
Oneri vari (trasferte, prev. complem., indennità disagio 50%) 3,66            4,10            4,44            4,70            
Contributo contrattuale previdenza complementare 0,08            0,09            0,10            0,11            
Quote adesione contrattuale naz.le (0,222%) 0,02            0,03            0,03            0,03            
Quote adesione contrattuale prov.le (0,500%) 0,05            0,06            0,07            0,07            
Fondo Sanedil 0,07            0,07            0,08            0,08            

TOTALE COSTO MEDIO ORARIO 27,24          30,41          32,83          34,70          

COSTO MEDIO ORARIO DELLA MANODOPERA IMPRESE EDILI ED AFFINI 
SCHEMA MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI DM 29/04/2015

MESSINA - GENNAIO 2026 - OPERAI
15-50 DIPENDENTI



COSTO MEDIO ORARIO DELLA MANODOPERA IMPRESE EDILI ED AFFINI 
SCHEMA MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI DM 29/04/2015

MESSINA-GENNAIO 2026 - IMPIEGATI

fino a 15 dipendenti

Impiegato Impiegato Impiegato Impiegato Impiegato Impiegato Impiegato Impiegato
A- Elementi retributivi mensili I Livello II Livello III Livello IV Livello V Livello VI Livello VII Livello Quadri
Minimo 1.067,36       1.248,81       1.387,56     1.494,31     1.601,02     1.921,23     2.134,71     2.134,71    
Scatti biennali -                16,44            17,98          19,24          20,92          25,70          27,88          27,88         
Indennità di contingenza 512,87          516,43          519,16        521,25        523,35        529,63        533,82        533,82       
E.D.R. - ex prot. 23/7/1993 10,33            10,33            10,33          10,33          10,33          10,33          10,33          10,33         
Indennità di funzione 140,00       
Elemento Variabile della Retribuzione EVR (3%) 28,42            33,25            36,95          39,79          42,63          51,16          56,84          56,84         
Premio Produzione - Indennità territoriale di settore ITS 184,88          215,34          238,82        259,12        284,15        340,66        373,75        373,75       
Totale A- Elementi retributivi orari 1.803,86       2.040,60       2.210,80     2.344,04     2.482,40     2.878,71     3.137,33     3.277,33    

B - Oneri aggiuntivi 

Festività mediamente coincidenti con la domenica (n.2) 11,83            13,38            14,49          15,36          16,26          18,85          20,53          21,46         
4 novembre 5,91              6,68              7,24            7,67            8,12            9,42            10,26          10,72         
Tredicesima mensilità 151,34          171,21          185,49        196,66        208,27        241,52        263,22        274,97       
Premio annuo 150,44          170,19          184,38        195,49        207,03        240,08        261,65        273,33       
Indennità di trasporto 60,55            60,55            60,55          60,55          60,55          60,55          60,55          60,55         
Premio fedeltà 30,12            34,08            36,92          39,15          41,46          48,07          52,39          54,73         
Totale B - Oneri aggiuntivi 410,20          456,08          489,07        514,88        541,69        618,50        668,61        695,76       

C - Oneri previdenziali e assistenziali 

INPS (28,46% fino a 15 dipendenti) 630,12          710,56          768,38        813,65        860,66        995,31        1.083,17     1.130,74    
INAIL (0,5%) 11,07            12,48            13,50          14,29          15,12          17,49          19,03          19,87         
Totale C - Oneri previdenziali e assistenziali 641,19          723,04          781,88        827,94        875,78        1.012,80     1.102,20     1.150,61    

Indennità sostitutiva di mensa 96,88            96,88            96,88          96,88          96,88          96,88          96,88          96,88         
Trattamento fine rapporto 166,90          187,19          201,77        213,18        225,03        258,97        281,10        293,32       
Rivalutazione T.F.R. dic 204 - set 2025 (0,935940%) 3,12              3,50              3,78            3,99            4,21            4,85            5,26            5,49           
Indennità diverse (Previd.complementare,Diaria, ecc) 21,11            23,88            25,87          27,43          29,04          33,68          36,71          38,34         
Contributo contrattuale previdenza complementare 11,00            12,87            14,30          15,40          16,50          19,80          22,00          22,00         
Contributo Sanedil (12 mensilità, stip.full time anche per part time) 4,73              5,29              5,72            6,05            6,40            7,40            8,04            8,04           

TOTALE COSTO MEDIO MENSILE 3.147,99       3.536,46       3.815,76     4.034,39     4.261,44     4.911,79     5.336,13     5.565,78    

RETRIBUZIONE MENSILE 1.803,86       2.040,60       2.210,80     2.344,04     2.482,40     2.878,71     3.137,33     3.277,33    
RETRIBUZIONE ORARIA 10,43            11,80            12,78          13,55          14,35          16,64          18,13          18,94         
COSTO MEDIO ORARIO 24,03            27,00            29,13          30,80          32,53          37,49          40,73          42,49         



COSTO MEDIO ORARIO DELLA MANODOPERA IMPRESE EDILI ED AFFINI 
SCHEMA MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI DM 29/04/2015

MESSINA-GENNAIO 2026 - IMPIEGATI

oltre 15 dipendenti fino a 50 dipendenti

Impiegato Impiegato Impiegato Impiegato Impiegato Impiegato Impiegato Impiegato
A- Elementi retributivi mensili I Livello II Livello III Livello IV Livello V Livello VI Livello VII Livello Quadri
Minimo 1.067,36        1.248,81       1.387,56      1.494,31      1.601,02      1.921,23      2.134,71      2.134,71    
Scatti biennali -                 16,44            17,98           19,24           20,92           25,70           27,88           27,88         
Indennità di contingenza 512,87           516,43          519,16         521,25         523,35         529,63         533,82         533,82       
E.D.R. - ex prot. 23/7/1993 10,33             10,33            10,33           10,33           10,33           10,33           10,33           10,33         
Indennità di funzione 140,00       
Elemento Variabile della Retribuzione EVR 28,42             33,25            36,95           39,79           42,63           51,16           56,84           56,84         
Premio Produzione - Indennità territoriale di settore ITS 184,88           215,34          238,82         259,12         284,15         340,66         373,75         373,75       
Totale A- Elementi retributivi orari 1.803,86        2.040,60       2.210,80      2.344,04      2.482,40      2.878,71      3.137,33      3.277,33    

B - Oneri aggiuntivi 
Festività mediamente coincidenti con la domenica (n.2) 11,83             13,38            14,49           15,36           16,26           18,85           20,53           21,46         
4 novembre 5,91               6,68              7,24             7,67             8,12             9,42             10,26           10,72         
Tredicesima mensilità 151,34           171,21          185,49         196,66         208,27         241,52         263,22         274,97       
Premio annuo 150,44           170,19          184,38         195,49         207,03         240,08         261,65         273,33       
Indennità di trasporto 60,55             60,55            60,55           60,55           60,55           60,55           60,55           60,55         
Premio fedeltà 30,12             34,08            36,92           39,15           41,46           48,07           52,39           54,73         
Totale B - Oneri aggiuntivi 410,20           456,08          489,07         514,88         541,69         618,50         668,61         695,76       

C - Oneri previdenziali e assistenziali 
INPS (29,06% fino a 50 dipendenti) 643,41           725,54          784,58         830,80         878,80         1.016,29      1.106,01      1.154,58    
INAIL (0,5%) 11,07             12,48            13,50           14,29           15,12           17,49           19,03           19,87         
Totale C - Oneri previdenziali e assistenziali 654,48           738,02          798,08         845,09         893,92         1.033,78      1.125,04      1.174,45    

Indennità sostitutiva di mensa 96,88             96,88            96,88           96,88           96,88           96,88           96,88           96,88         
Trattamento fine rapporto 166,90           187,19          201,77         213,18         225,03         258,97         281,10         293,32       
Rivalutazione T.F.R. dic 204 - set 2025 (0,935940%) 3,12               3,50              3,78             3,99             4,21             4,85             5,26             5,49           
Indennità diverse (Previd.complementare,Diaria, ecc) 21,11             23,88            25,87           27,43           29,04           33,68           36,71           38,34         
Contributo contrattuale previdenza complementare 11,00             12,87            14,30           15,40           16,50           19,80           22,00           22,00         
Contributo Sanedil (12 mensilità, stip.full time anche per part time) 4,73               5,29              5,72             6,05             6,40             7,40             8,04             8,04           

TOTALE COSTO MEDIO MENSILE 3.172,28        3.564,31       3.846,26      4.066,94      4.296,08      4.952,57      5.380,97      5.611,62    

RETRIBUZIONE MENSILE 1.803,86        2.040,60       2.210,80      2.344,04      2.482,40      2.878,71      3.137,33      3.277,33    
RETRIBUZIONE ORARIA 10,43             11,80            12,78           13,55           14,35           16,64           18,13           18,94         
COSTO MEDIO ORARIO 24,22             27,21            29,36           31,05           32,79           37,81           41,08           42,84         



Allegato 1  

CONTRIBUTI
TOT. 
(%)

QUOTA 
CONTRIBUTIVA 
IMPRESA (%)

QUOTA 
CONTRIBUTIVA 

LAVORATORE (%)

1 Contributo Cassa Edile 2,250 1,875 0,375

2 Contributo APE 1,860 1,860 -

3 Contributo unificato Formazione e Sicurezza 1,000 1,000 -

4 Quote adesione contrattuale (prov. + naz.) 1,444 0,722 0,722

5 Contributo RLST 0,060 0,060 -

6 Contributo Fondo incentivo all'occupazione 0,000 0,000 -
 
7 Contributo Fondo prepensionamenti 0,200 0,200 -

8 Contributo Fondo Territoriale per la qualificazione del settore 0,200 0,200 -

9 Dedotto contributo unificato Formazione e Sicurezza -1,000 -1,000 -
 

10 Contributo Formazione professionale 3,868 3,868 -

11 Contributo Sospensione lavoro 0,300 0,300 -

TOTALE CONTRIBUTI IMPRESE DI FORNITURA 
LAVORO TEMPORANEO

10,182 9,085 1,097

TABELLA CONTRIBUZIONI DOVUTE DAL 01 GENNAIO 2026 - CASSA EDILE MESSINA

TOTALE CONTRIBUTI IMPRESE DI COSTRUZIONI 7,014 5,917 1,097


	fino a 15 DIPENDENTI
	oltre 15 dipendenti

