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Art.1 – Disposizioni generali, tipologie contrattuali e disciplina in tema di flessibilità in uscita e tutela del lavoratore   

Ministero del Lavoro, Isfol ed Inps 

 Monitoraggio & Banche dati => “Monitoraggio” eseguito da Isfol e “Banche Dati” del Ministero del Lavoro e Isfol 
 Rapporti di Lavoro Dipendenti Privati => presentati in questo primo monitoraggio da Isfol per conto del Ministero del Lavoro  
 Flessibilità in uscita: licenziamenti (non esistono, al momento, dati disponibili sul reintegro) 
 Partite Iva => Inps rileverà i loro versamenti tra giugno‐luglio 2013 per l’anno 2012. 

 

Art.2 – Ammortizzatori Sociali 

Inps 

 L’ASPI, la Mini Aspi e la Mini Aspi 2012 => l’Inps sta monitorando mensilmente il numero delle domande (effettivo) e il numero dei  beneficiari (stima) e li pubblica su internet.  
 DS e Mobilità => (Normativa precedente) l’Inps continua a rilevare dati fino ad esaurimento.  

 

Art.3 – Tutele in costanza di rapporto di lavoro 

Inps 

 CIG autorizzata => l’Inps pubblica le ore di Cassa d’Integrazione Guadagni (Osservatorio statistico ad hoc aggiornato mensilmente). 
 

Art.4 – Ulteriori misure in materia di mercato del lavoro 

Ministero del Lavoro con Isfol 

Le seguenti attività sono attualmente in corso  
 Certificazione delle Competenze 
 Decreti Interministeriali: “5/10/2012    Incentivo per l’occupazione giovanile e delle donne” e “22/12/2012    Introduzione, in via sperimentale per gli anni 2013‐2015, del congedo obbligatorio e del congedo facoltativo del padre, 

oltre a forme di contributi economici alla madre, per favorire il rientro nel mondo del lavoro al termine del congedo” 

Le seguenti misure sono ancora da attuare: 
 Politiche attive/servizi per l’impiego    Lavoratori over 50 anni    Disabilità    Apprendimento Permanente. 

 


