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SEGRETENS DELLA QONFERENZA PERMANENTE
PER § RAPPORT TRA LO STAT) LE REGION

£ LE PROVINGE AUTONOME
Al Presidente della Conferenza delle Regioni e
delle Province autohome
C/o CINSEDO

Presidenza del Consiglio dei Ministri ROMA

CSR 0004042 P~4.23.2.4 (conferenza@pec.regioni.it)
del 22/09/2015
All'Assessore della Regione Toscana
‘ m“mll Cooardinatore Commissione istruzione, lavoro,
innovazione € ricerca
12312119

I B AllAssessore della Regione Lazio
Coordinatore Vicario Commissione
istruzione, lavoro, innovazione e ricerca

Codice sito: 4.4/2015/14
Ai Presidenti delle Regioni e delle
Province autonome
(CSR PEC LISTA 3)

e p.c. Al Ministero del lavoro e delle politiche sociali
- Gabinetto
ROMA
(gabineftoministro@pec.lavoro.gov. it)

Al Ministero dell’istruzione, delluniversita e
della ricerca

- Gabinetto

ROMA
(uffgabinetto@postacert.istruzione.it)

Al Ministerc dell'economia e delle finanze
-Gabinetto
ROMA

(ufficiodigabinetto@pec.mef.qov.it)

Dipartimento della Ragioneria Generale dello
State

ROMA
(rgs.ragionieregeneraie.coordinamento@p

ec.mef.qov.it)

Oggetto: Intesa sullo schema di decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto
con il Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca e il Ministro delleconomia e delle
finanze, che definisce gli standard formativi dellapprendistato e i criteri generali per ia
realizzazione dei percorsi di apprendistato in attuazione articolo 46, comma 1, del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81.
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PER § BAPPORTI TRA LO STATE LE REGIGHN
£ LE PROVINGE AUTONOME

Si rende noto che il Ministero del lavoro e deile politiche sociali, con nota n. 28/0004415/L
pervenuta il 21 settembre 2015, ha trasmesso lo schema di decreto indicato in oggetto, ai fini
del'acquisizione dell'intesa da parte della Conferenza Stato-Regioni.

Nel comunicare che la suddetta documentazione sara resa disponibile sul sito:
www.statoregioni.it., con il codice sito: 4.4/2015/14, si richiede di acquisire dalla Regione Toscana,
Coordinatrice della Commissione istruzione, lavoro, innovazione e ricerca, l'assenso tecnico, ove
non si registrassero osservazioni e si ritenesse di poter procedere senza un previo incontro
tecnico.

'~ |l Direttore

Antonio Naddeo
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‘X% Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Partenza - Roma, 18/09/2615
Prot. 29/ 0004415 / L

e aetle Folticke Sociats

Il Capo di Gabinetto Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Segreteria della Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le Repioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano
Via della Stamperia, 8

Presidenza del Consiglio dei Minj i
CSR 2003999 ﬁ—*‘l.23.2.4el st o

E pe

I

m ’ del 21/29/2p15
dell’universita e della ricerca

M e

/ Al Ministero dell’economia e delle
oa \.5]‘%6\{ t; 0 Z; 201 E; 414§ finanze

- Ufficio legislativo economia
- Ragioneria generale dello Stato

Al Gabinetto del Ministro

Alla Direzione generale per le politiche
attive, i servizi per il lavoro ¢ la
formazione

OGGETTO: Schema di decreto del Ministro del lavore e delle politiche sociali, di concerto con
il Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e il Ministro dell’economia e delle
Jinanze, che definisce gli standard formativi dell’apprendistato e i criteri generali per la
realizzazione dei percorsi di apprendistato in ottuazione dell’articolo 46, comma I, del
decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81.

Si trasmette, per I'iscrizione all’ordine del giomo della prima seduta utile di codesta
Conferenza, lo schema di decreto indicato in oggetto, predisposto in attuazione deil’articolo
46, comma 1, del decreto legislativo n, 81 del 2015.

Via Vittoric Veneto, 56 — 00187 Roma
Tel. 06.48161462 Fax 06.48161476
ufficiolegis@lavoro.gov.it
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Intesa sullo schema di decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro dell’istruzione, dell'universita e della ricerca e il Ministro
delf'economia e delle finanze che definisce gli standard formativi delf’apprendistato e i
criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato in attuazione
dell’articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81

intesa ai sensi delf'articolo 3 def decreto legisiativo 28 agosto 1997 n. 281
Repertorio atti n. [...] del [...]

LA CONFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORTI TRA LO STATO, LE REGIONI E LE
PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E DI BOLZANO

Nell'odierna seduta del [...]:

VISTO it decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 recante "Definizione ed ampliamento delle
attribuzioni della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano ed unificazione, per le materie ed i compiti di interesse comune
delle Regioni, delle Province e dei Comuni, con la Conferenza Stato - citta ed autonomie
locafl" e in particolare Particolo 3;

VISTO il decreto legisfativo 15 giugno 2015, n. 81 recante: “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma delfart. 1, comma 7 della
 legge 10 dicembre 2014, n. 183";

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167 recante "Testo unico dell'apprendistato,
a norma dellarticolo 1, comma 30 della legge 24 dicembre 2007, n. 247",

VISTO lo schema di decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro dell'istruzione, del'universita e della ricerca e il Ministro del'economia e delle finanze
recante disposizioni attuative in materia di apprendistato ai sensi dell'articolo 46, comma 1,
del decreto legislativo n. 81 del 2015, trasmesso dal-Ministero del lavoro e delle politiche
sociali con notan]...] del [...] e diramata in data [...];

ACQUISITO, nell'odierna seduta di questa Conferenza, I'assenso del Governo, delle regioni e
province autonome di Trento e di Bolzano;

SANCISCE INTESA

ai sensi dellarticolo 3 del decreto legislativo 28 agosto 1987 n. 281, sulio schema di decreto
interministeriale concernente disposizioni atiuative in materia di apprendistato ai sensi
dell'articolo 46, comma 1, del decreto legisiativo 15 giugno 2015, n. 81, che, allegato al
presente atto e comprensivo dei refativi allegati, ne costituisce parte integrante (Allegato A).
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ALLEGATO A

Schema di decreto dei Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro delPistruzione, del’universita e della ricerca e it Ministro del’economia e delle
finanze che definisce gli standard formativi dell’apprendistato, che costituiscono livelli
essenziali delle prestazioni, ¢ i criteri generali per la realizzazione dei percorsi di
apprendistato in attuazione dellarticolo 46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno
2015, n. 81

Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali
di concerto con

it Ministro deil'istruzione, delluniversita e della ricerca e il Ministero dell'economia e delle
finanze

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante “Disciplina organica dei contratti di
javoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'art. 1, comma 7 della
legge 10 dicembre 2014, n. 183" e, in particolare, I'articolare 46, comma 1,

VISTA la legge 28 marzo 2003, n. 53 recante “Delega al Governo per fa definizione delle
norme generali sullistruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e
formazione professionale”;

VISTO il decreto legislative 10 settembre 2003, n. 276 recante “Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 307

VISTO il decreto legistativo 15 aprile 2005, n. 77 recante "Definizione delle norme general
relative allaiternanza scuola-lavoro, a norma dell'articolo 4 defla L. 28 marzo 2003, n. 53"

VISTO il decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 recante "Definizione defle norme generali
e dei livelli essenziali delle prestazioni sul secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e
formazione, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53"

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario";

VISTO il decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167 recante "Testo unico dell'apprendistato,
a norma dell'articolo 1, comma 30 della legge 24 dicembre 2007, n. 247"

VISTO il decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 recante “Definizione delle norme generali
e dei livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti
non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di
certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno
2012, n. 92%;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 recante "Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il regolamento di cui al decreto del Ministro della pubblica istruzione 20 novembre
2000, n. 429 recante “Regolamento recante le caratteristiche formali generali della terza prova
scritta negli esami di Stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione secondaria superiore e le
istruzioni per lo svolgimento della prova medesima”;
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VISTO il regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 87
recante "Regolamento recante norme concernenti il riordino degli istituti professionali ai sensi
delfarticolo 64, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6
agesto 2008, n. 133"

VISTO il regolamento di al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 88
recante “Regolamento recante norme per il riordino degli istituti tecnici a norma dell'articolo
64, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133"

VISTO il regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 89
recante “Regolamento recante revisione dell'assetto ordinamentale, organizzativo e didattico
dei licei a norma dell'articolo 64, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 1337,

VISTO il regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 29 ottobre 2012, n.
263 recante “Regolamento recante norme generali per la ridefinizione dell'assetto
organizzativo didattico dei Centri d'istruzione per gli adulti, ivi compresi | corsi serali, ai sensi
dell'art. 64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133"

VISTO it decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 gennaio 2008, pubblicato
nella Gazzetta ufficiale n. 86 dell't1 aprile 2008, recante “Linee guida per la riorganizzazione
del Sistema di istruzione e formazione tecnica superiore e la costituzione degli Istituti tecnici
superiorni”;

VISTO il regolamento di cui al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica &
tecnologica 3 novembre 1999, n. 509 recante "Regolamento recante norme concernenti
Fautonomia didattica degli atenei" e successive modificazioni;

VISTO ii decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca scientifica e tecnologica 28
novembre 2000, pubblicato nella Gazzetta ufficiale n.18 del 23 gennaio 2001, recante
“Determinazione delle classi delle lauree specialistiche universitarie”;

VISTO it decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 10 ottobre 2005, pubblicato
nella Gazzetta ufficiale n. 256 del 3 novembre 2005, recante "Approvazione del modelio di
libretto formativo del cittadino”,

VISTO il decreto del Ministro dell'universita e della ricerca 16 marzo 2007, pubblicato nelia
Gazzetta ufficiale n.157 del 9 luglio 2007, recante "Determinazione deile classi di laurea
magistrale”;

VISTO il regolamento di cui al decreto del Ministro della pubblica istruzione 22 agosto 2007,
n. 138, recante “Regolamento recante norme in materia di adempimento delobbligo di
istruzione, ai sensi dell'articolo 1, comma 622, della legge 27 dicembre 2008, n. 296",

VISTO il decreto del Ministro delllistruzione, dell'universita e della ricerca n. 5 del 16 gennaio
2008 concernente la valutazione del comportamento degli studenti;

VISTO il decretc de! Ministro delllistruzione, delfuniversita e della ricerca 7 settembre 2011,
adottato ai sensi della legge 17 maggio 1999, n. 144, articolo 69, comma 1, recante norme
generali concernenti i diplomi degli Istituti Tecnici Superiori {ITS) e relative figure nazionali di
riferimento, la verifica e la certificazione delle competenze di cui agli articoli 4, comma 3 e 8,
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglic dei Ministri 25 gennaio 2008;

VISTQ il decreto del Ministro dellistruzione, delfuniversita e della ricerca 24 aprile 2012,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale 23 luglio 2012, n. 170, recante “Definizione degli ambiti, dei
criteri e delie modalita per I'uiteriore articolazione delle aree di indirizzo dei percorsi degli
istituti professionali {di cui agli articoli 3 e 4 del decreto del Presidente della Repubblica 15
marzo 2010, n. 87) negli spazi di flessibilitd previsti dall'articolo 5, comma 3, lettera b) del
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citato decreto presidenziaie”;

VISTO il decreto del Ministro dellistruzione, dell'universita e della ricerca 24 aprile 2012,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale 23 luglic 2012, n. 170, recante “Definizione degli ambiti, dei
criteri e delle modalitd per fulteriore articolazione delle aree di indirizzo dei percorsi degli
istituti tecnici (di cui agli articoli 3 e 4 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo
2010, n. B8) negli spazi di flessibilitd previsti dall'articolo 5, comma 3, lettera b) del citato
decreto presidenziale”;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, delfuniversita e della ricerca 7 febbraio 2013,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 91 del 18 aprile 2013, recante “Definizione dei percorsi di
specializzazione tecnica superiore di cui al capo ] del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 25 gennaio 2008";

VISTO il regolamento di cui al decreto del Ministro dellistruzione, dell'universita e della ricerca
8 febbraio 2013, n. 45 recante "Regolamento recante modalita di accreditamento delle sedi e
dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti
accreditati”;

VISTO il decreto del Ministro dellistruzione, dell'universita e della ricerca 12 marzo 2015,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 130 dell'8 giugno 2015;

VISTO il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 30 giugno 2015, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 166 del 20 luglic 2015, concernente la definizione di un quadro
operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative
competenze, nell'ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle
qualificazioni professionali di cui ali'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13.

VISTA lntesa intervenuta in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano nella riunione del 20 marzo 2008 tra il
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, il Ministero della pubblica istruzione e il
Ministero delluniversita e della ricerca, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, per la definizione degli standard minimi del nuovo sistema di accreditamento delle
strutture formative per la qualita dei servizi;

VISTO FAccordo intervenuto in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano nella riunione del 29 aprile 2010,
recepito con decreto del Ministro deliistruzione, delfuniversita e della ricerca del 15 giugno
2010, pubblicato nelia Gazzetta ufficiale n. 164 del 16 luglio 2010, riguardante i primo anno di
attuazione 2010-2011 dei percorsi di istruzione e formazione professionale a norma delfart.
27, comma 2, del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 — All. 3 {Competenze tecnico
professionali comuni di qualifica professionale — Aree qualita, sicurezza, igiene e salvaguardia
ambientale);

VISTA I'lntesa intervenuta in sede di Conferenza unificata nella riunione del 16 dicembre 2010
sulle “Linee Guida per realizzare organici raccordi tra i percorsi degii Istituti professionali ed i
percorsi di istruzione e formazione professionale, a norma dell'articolo 13, comma 1-
quinquies, del decreto legge 31 gennaio 2007, n. 7, convertito dalla legge 2 aprile 2007, n.
40", recepite con decreto del Ministro dellistruzione, dell'universita e della ricerca 18 gennaio
2011, pubbiicato nella Gazzetta ufficiale n. 49 def 1° marzo 2011,

VISTO FAccordo intervenuto in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano nella riunione del 27 luglio 2011
riguardante gli atti necessari per il passaggio a nuovo ordinamento dei percorsi di istruzione e
formazione professionale di cui al decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, recepito con
decreto del Ministro dellistruzione, dell'universitd e della ricerca dell'11 novembre 2011,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 296 del 21 dicembre 2011 e successive modifiche e
integrazioni;
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VISTO 'Accordo intervenuto in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano nella riunione del 24 gennaio 2013 sul
documento recante “Linee-guida in materia di tirocini”;

ACQUISITA I'Intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e
le province autonome di Trento e di Boizano nella riunione del [...] ai sensi dell'articolo 3, del
decreto legislativo 28 agosto 1997 n. 281;

DECRETA

Art. 1 - Ambito di applicazione

1. |l presente decreto definisce, ai sensi dell'articolo 46, comma 1, del decreto legislative n. 81 del
2015, gli standard formativi e i criteri generali delle seguenti tipologie di apprendistato:

a) apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore e i} cerificato di specializzazione tecnica superiore, di cui allarticolo 43 del decreto
legisiativo n. 81 del 2015;

b) apprendistato di alta formazione e di ricerca, di cui all'articolo 45 del decreto legislativo n. 81 del
2015,

2. Al fini dell'attivazione del contratto di apprendistato, anche ai sensi dell'articolo 45, comma 5, del
decreto legislativo n. 81 del 2015, listifuzione formativa e il datore di lavoro sottescrivono il
protocollo di cui all'articolo 2, comma 1, lett. ¢}, secondo lo schema di cui alfallegato n. 1, che
forma parte integrante del presente decreto.

Art. 2 ~ Definizioni
1. Al fini del presente decreto si intendono per:
a) “istituzioni formative™

1) le istituzioni scolastiche di istruzione secondaria di secondo grado, per i percorsi di cui al
decreti del Presidente della Repubblica nn. 87, 88 e 89 del 2010 e relativi decreti attuativi;

2) le istituzioni formative per i percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al
decreto legislativo n. 226 del 2005;

3) | centri provinciali per listruzione degli adulti (CPIA), di cui al decreto del Presidente della
Repubkblica n. 263 del 2012;

4) le strutture formative che attuano i percorsi di specializzazione techica superiore di cui agli
articoli 9 e 10 del decreto del Presidente det Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008;

5) gl Istituti Tecnici Superiori di cui agli articoli da 6 a 8 def decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008;

8) le universitd e gli enti di alta formazione artistica, musicale e coreutica (AFAM);

7) le altre istituzioni di formazione o di ricerca in possesso di riconoscimento istituzionale di
rilevanza comunitaria, nazionale ¢ regionale, aventi come oggetto la promozione delle
attivita imprenditoriali, del lavoro, delle professioni, della innovazione e del trasferimento
tecnologico;

b} “datore di lavoro™ il soggetto giuridico, titolare del rapporto di lavoro con # lavoratore o,
comunque, il soggetto che, secondo il tipo e l'assetto dellorganizzazione nel cui ambito il
lavoratore presta la propria atfivita, ha la responsabilita dell’organizzazione stessa o delfunita
produttiva;

¢} “protocollo™. I'accordo sottoscritto dal datore di lavoro e dall'istituzione formativa che definisce |
contenuti e 1a durata della formazione interna ed esterna all'impresa. La stipula del protocollo pud
avvenire anche fra reti di istituzioni formative;
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d) “formazione interna’ e “formazione esterna” periodi di apprendimento formale, ai sensi
delfarticolo 2, comma 1, lettera b), del decreto legislativo n. 13 del 2013, che si svolgono,
rispettivamente, sul posto di favoro e presso istituzione formativa.

Art. 3 - Requisiti del datore di lavoro

1. Ai fini della stipula dei contratti di apprendistato di cui all'articolo 1, il datore di lavero deve
possedere i seguenti requisiti:

a) capacita strutturali, ossia spazi adeguati per consentire o svolgimento della formazione interna
e in caso di studenti con disabilita, il superamento o abbattimento delfle barriere architettoniche;

b) capacita tecniche, ossia una disponibilita strumentale idonea allo svolgimento della formazione
interna, in regola con le norme vigenti in materia di verifica e collfaudo tecnico, anche reperita
all'esterno dell'unita produttiva;

c) capacita organizzative e professionali, ossia la disponibilita di uno o pil tutor aziendali per lo
svolgimento dei compiti di cui allarticolo 7,

d) capacita formative per accogliere apprendisti singolarmente o come gruppo classe dimostrando
almeno uno dei seguenti requisiti:

1) precedente esperienza nella formazione di apprendisti o di tirocinanti o di studenti coinvolti in
percorsi in alternanza scucla-lavoro ai sensi del decreto legisiativo n. 77 del 2005;

2) avere personale con un inquadramento pari o superiore a quello alla cui acquisizione €
finalizzato il contratto di apprendistato o essere egli stesso in possesso di tale inguadramento;

3) precedente partecipazione, anche in associazione con almeno una istituzione formativa di cui
all'articolo 2, comma 1, lett. a), numeri 5), 6) e 7), ad un programma, a finanziamento pubblico o
privato, nazionale o internazionale, di innovazione scientifica, tecnologica o industriale nell'ambito
del quale sia stata prevista la farmazione di alte professionalita.

Art. 4 — Durata dei contratti di apprendistato

1. La durata del contratto di apprendistato di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a), non put essere
inferiore a sei mesi e non pud, in ogni caso, essere superiore a:

a) tre anni per il conseguimento della qualifica di istruzione e formazione professionals;
b) quattro anni per il conseguimento del diploma di istruzione e formazione professionale;
c} quattro anni per il conseguimento del diploma di istruzione secondaria superiore;

d) due anni per la frequenza del corso annuale integrativo per Fammissione all'esame di Stato di
cui all’ articolo 15, comma 6, del decreto fegislativo n. 226 del 2005;

€) un anno per il conseguimento del diploma di istruzione e formazione professionale per coloro
che sono in possesso della gualifica di istruzione e formazione professionale nell'ambito
dellindirizzo professionale cormrispondente;

fy un anno per il conseguimento del certificato di specializzazione tecnica superiore.

2. La durata del confratto di apprendistato pué essere prorogata fino ad un anno, per iscritto e
previo aggiornamento del piano formativo individuale, nei seguenti casi:

a) nel caso in cui I'apprendista abbia concluso positivamente i percorsi di cui al comma 1, lettere
a) e b), per il consolidamento e l'acquisizione di ulteriori competenze tecnico-professionali e
specialistiche, utili anche ai fini dell'acquisizione del certificato di specializzazione tecnica
superiore o del diploma di istruzione professionale, previa frequenza del corso annuale integrativo
di cui alfarticolo 15, comma 6, del decreto legislativo n. 226 de!l 2005,
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b) nel caso in cui, al termine dei percorsi di cui al comma 1, 'apprendista non abbia conseguito la
qualifica, il diploma, il certificato di specializzazione tecnica supericre 0 il diploma di istruzione
professionale.

3. La durata dei contratti di apprendistato di alta formazione non pué essere inferiore a sei mesi ed
& pari nel massimo alla durata ordinamentale dei relativi percorsi.

4. La durata dei contratti di apprendistato per attivita di ricerca non puo essere inferiore a sei mesi
ed é definita in rapporto alla durata del progetto di ricerca, e non pud in ogni caso essere superiore
a tre anni.

5. La durata dei contratti di apprendistato per it praticantato per l'accesso alle professioni
ordinistiche non pud essere inferiore a sei mesi ed & definita, quanto alla durata massima, in
rapporto al conseguimento deli'attestato di compiuta pratica per Fammissione all'esame di Stato.

Art. 5 —Standard formativi, piano formativo individuale e formazione interna ed esterna

1. L'organizzazione didattica dei percorsi di formazione in apprendistato si arficola in periodi di
formazione interna ed esterna. | percorsi sono concordati dallistituzione formativa e dal datore di
lavoro e attuati sulla base del protocollo. 1 risultati di apprendimento della formazione interna
integrano il curricolo dei percorsi ordinamentali.

2. Gli standard formativi dei percorsi di formazione in apprendistate sono i seguenti:

a) per i percorsi di istruzione e formazione professionale regionale, gli standard definiti in
attuazione degli articoli 17 e 18 det decreto legislativo n. 226 del 2005, che costituiscono livelli
essenziali delle prestazioni ai sensi del medesimo decreto,

b) per i percorsi di istruzione secondaria superiore, gli standard definiti nellambito degli
ardinamenti nazionali previsti dai decreti del Presidente della Repubblica nn. 87, 88 e 89 del 2010
e relativi decreti attuativi;

¢y per i percorsi di istruzione degli adulti, gli standard definiti dalle Linee guida adottate con decreto
del 12 marzo 2015,

d) per i percorsi di specializzazione tecnica superiore, gli standard definiti in attuazione degli
articoli 9 e 10 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 gennaio 2008;

e} per i percorsi di studi universitari, compresi i dottorati, e dell'alta formaziocne artistica musicale e
coreutica, gli standard definiti nell’'ambito degli ordinamenti nazionali e universitari vigent

f) per i percorsi di istruzione tecnica superiore, gli standard definiti in attuazione degli articoli da 6 a
8 del decreto del Presidente del Consiglic dei Ministri del 25 gennaio 2008;

g) per i percorsi dell'alta formazione regionale, gli standard definiti nelFambito degli ordinamenti
regionali vigenti.

3. ll piano formativo individuale, redatto dall'istituzione formativa con il coinvolgimento del datore di
lavoro secondo il modello di cui allallegato 1A, che costituisce parte integrante del presente
decreto, stabilisce il contenuto e la durata della formazione dei percorsi di cui al comma 2 e
contiene, altresi, | seguenti elementi:

ay) i dati relativi allapprendista, al datore di lavoro, al tutor formativo e al tutor aziendale;
b) la qualificazione da acquisire al termine del percorso;

c} it livelle di inquadramento contrattuale dell'apprendista;

d) la durata del contraito di apprendistato e 'orario di lavoro:

e) | risultati di apprendimento, in termini di competenze della formazione interna ed esterna, |
criteri @ le modalitd della valutazione iniziale, intermedia e finale degli apprendimenti e, ove
previsto, dei comportamenti, nonché le eventuali misure di riallineamento, sostegno e recupero,
anche nei casi di sospensione del giudizio.
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4. i piano formativo individuale pud essere modificato nel corso del rapporto, ferma restando la
qualificazione da acquisire al termine del percorso.

5. | periodi di formazione interna ed esterna sono articolati secondo le esigenze formative e
professionali dellimpresa e le competenze tecniche e professionali correlate agli apprendimenti
ordinamentali che possono essere acquisiti in impresa.

6. La formazione esterna non puo superare i seguenti limiti:

a) i nei percorsi di cui al comma 2, lett. a), assunto a base di calcolc Forario obbligatorio dei
percorsi formativi, la formazione esterna non pud essere superiore al 60% dellorario per il
secondo anno e al 50% per il terzo e quarto anno e, nel caso in cui l'apprendistato sia attivato a
partire dal primo anno, al 80% dell'orario ordinamentale per il primo e secondo anno e al 50% per it
terzo e quarto anno. Per I'anno finalizzato al conseguimento del certificato di specializzazione
tecnica la formazione esterna non pud essere superiore al 50% dell’orario;

b} nei percorsi di cui al comma 2, lett. b), assunto a base di calcolo l'orario obbligatorio previsto, la
formazione esterna non pud essere superiore al 70% delf'orario per il secondo anno e al 5% per il
terzo, quario e quinto anno.

¢) nei percorsi di istruzione degli adulti di cui al comma 2, lett. ¢), la formazione esterna non puo
essere superiore:

1} al 60% dell'orario definito dagli accordi stiputati con le strutture formative accreditate nei
percorsi di primo livello che si integrano con i percorsi di istruzione e formazione professionale
regionale;

2) al 70% dell'orario previsto dal primo periodo didattico e al 65% dell'orario del secondo e terzo
periodo didattico nei percorsi di secondo livello,

d) nei percorsi di cui al comma 2, lett. d), assunto a base di calcolo I'orario obbligatorio dei percorsi
formativi, la formazione esterna non pud essere superiore al 50% dell’'orario ordinamentale;

e} nel corso annuale integrativo per 'ammissione all'esame di Stato, la formazione esterna non
pud essere superiore al 65% dell'crario ordinamentale;

f) nei percorsi di cui al comma 2, lett. &), assunto a base di calcolo il numerc dei crediti universitari
(CFU), la formazione esterna non pud essere superiore al 60% del numero di ore impegnate nelle
lezioni frontali previste nell'ambito dei crediti formativi di ciascun insegnamento universitario;

@) nei percorsi di cui al comma 2, lett. f) e g), assunto a base di calcolo l'orario obbligatorio
ordinamentale, la formazione esterna non pud essere superiore al 60% di tale orario.

7. Con riferimento ai percorsi di cui al comma 6, la formazione interna é pari alla differenza tra le
ore del percorso formativo ordinamentale e le ore di formazione esterna.

8. In ogni caso il percorso di formazione interna ed esterna deve garantire per ciascuna annualita
una programmazione idonea al raggiungimento dei seguenti risuitati di apprendimento in termini di
competenze:

a) i risultati previsti per il conseguimento della qualifica ed il diploma professionale nei percorsi di
cui al comma 2, lett. aj;

b) i risultati relativi al profilo educativo, culturale e professionale dei diversi indirizzi, anche ai fini
del superamento dell’'esame, nei percorsi di cui al comma 2, lett. b), ¢) e nel corso annuale
integrativo per 'ammissione alfesame di Stato;

¢) i risultati relativi alle figure nazionali di ciascuna area tecnologica, nei percorsi, di cui al comma 2,
lett. d);

d) i risultati relativi alla qualificazione da conseguire nei percorsi di cui al comma 2, lett. f} e g).

9. Per la realizzazione dei percorsi di apprendistato per il praticantato per I'accesso alle professioni
ordinistiche, gli standard formativi, i contenuti e la durata della formazione sono definiti nel piano



draft 18 scttembre 2013

formativo individuale, in coerenza con i rispettivi ordinamenti professionali e la coniratiazione
collettiva nazionhale.

10. Per la realizzazione dei percorsi di apprendistato per attivita di ricerca, i contenuti e la durata
della formazione sono definiti nel piano formativo individuale, in coerenza con il progetto di
ricerca, , e le mansioni assegnate.

11. Per la realizzazione dei percorsi di cui ai commi 8 e 10, la formazione interna non pud essere
inferiore al 20% del monte orario annuale contrattualmente previsto. La formazione esterna non e
obbligatoria

Art. 6 — Diritti e doveri degli apprendisti

1. L'istituzione formativa, d'intesa con il datore di lavoro, informa i giovani e, nel caso di minorenni,
i titolari delfa responsabilita genitoriale, con modalita tali da garantire la consapevolezza della
scelta, anche ai fini degli sbocchi occupazionali, attraverso iniziative di informazione e diffusione
idonee ad assicurare la conoscenza:

a) degli aspetti educativi, formativi e contrattuali del percorso di apprendistato e della coerenza tra
le atfivita e il settore di interesse del datore di lavoro con la quatificazione da conseguire;

b) dei contenuti del protocollo e del piano formative individuale;
c) delle modalita di selezione degli apprendisti;

d) del doppio ‘status’ di studente e di lavoratore, per quanto concerne l'osservanza delle regole
comportamentali nelf'istituzione formativa e nell'impresa, e, in particclare, delle norme in materia di
igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e degli obblighi di frequenza delle attivita di
formazione interna ed esterna.

3. In caso di interruzione o di cessazione anticipata del contratto di apprendistato agli apprendisti
di cui all'articolo 1, comma 1, lettera a), € assicurato il rientro nel percorso scolastico o formativo
ordinario, anche con il supporto del tutor farmativo.

Art. 7 — Tutor aziendale e tutor formativo

1. Nei percorsi di apprendistato la funzione tutoriale & finalizzata a promuovere il successo
formativo degii apprendisti, a favorire il raccordo didattico e organizzativo tra l'istituzione formativa
e limpresa e si esplica nelfaffiancamento dell’apprendista nel percorsc di apprendimento e nel
monitoraggio del suo corretio svolgimento.

2. 1l tutor formative e il tutor aziendale sono individuati nel piano formativo individuale,
rispettivamente, dalla istituzione formativa e dal datore di lavoro.

3. Ii tutor formativo assiste Fapprendista nel rapporio con listituzione formativa, monitora
l'andamento del percorso € interviene nella valutazione iniziale, intermedia e finale del periodo di
apprendistato.

4. ll tutor aziendale favorisce l'inserimento dell’'apprendista nell'impresa, lo affianca e lo assiste nel
percorso di formazione interna, gli trasmette le competenze necessarie alio svolgimento delie
attivita lavorative, garantendo l'integrazione tra formazione interna ed esterna e, in collaborazione
con il tutor formativo, fornisce al'istituzione formativa ogni elemento utile per valutare le attivita
del'apprendista e l'efficacia dei processi formativi.

5. Il tutor formativo ed il tutor aziendale collaborano alla compilazione del dossier individuale
deli'apprendista di cui all'allegato 2, che costifuisce parte integrante del presente decreto, e
garantiscono l'attestazione delle attivita svolte e delle competenze acouisite dail'apprendista al
termine del periodo di apprendistato, anche in caso di risoluzione anticipata.

6. | compiti svolti dal tutor formativo possono essere riconosciuti nel quadro degli esistenti
strumenti di valorizzazione della professionalita del personale docente, senza nuovi 0 maggiori
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oneri per la finanza pubblica e, comunque, nell’ambito delle risorse umane, finanziarie e
strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 8 — Valutazione e certificazione delle competenze

1. Sulla base dei criteri di cui allarticolo 5, comma 3, lett. e), e compatibilmente con quanto
previsto dai rispettivi ordinamenti, {'istituzione formativa e il datore di lavoro, per la parte di
formazione interna, effettuano il monitoraggio e la valutazione degli apprendimenti, anche ai fini
del’ammissione aghi esami conclusivi dei percorsi in apprendistato, ne danno evidenza nel dossier
individuale del’'apprendista € ne comunicano i risultati altapprendista e, ne! caso di minorenni, ai
titolari della responsabilita genitoriale.

2. Agli apprendisti & garantito il diritto alla validazione delle competenze anche nei casi di
abbandono o risoluzione anticipata del contratto, a partire da un periedo minimo di lavore di tre
mesi.

3 Per avere diritto alla valutazione e certificazione finale di cui al presente articolo, l'apprendista,
al termine del percorso, deve aver frequentato almeno i tre quarti sia della formazione interna che
della formazione esterna di cui al piano formativo individuale e presentato un elaborate conclusivo
dell'esperienza svolta sulla base di criteri e modalita individuati nel piano formativo individuale,
anche in raccordo ovvero a integrazione delle disposizioni e delle prassi gia in essere nei rispettivi
ordinamenti. Laddove previsto nellambito dei rispettivi ordinamenti, la frequenza dei tre quarti del
monte ore sia di formazione interna sia di formazione esterna di cui al piano formativo individuale
costituisce requisito minimo anche al termine di ciascuna annualita, ai fini dellammissione
all'annualita successiva.

4. Gli esami conclusivi dei percorsi in apprendistato si aftuano, laddove previsti, in applicazione
delle vigenti norme relative ai rispettivi percorsi ordinamentali, anche tenendo conto delle
valutazioni espresse dal tutor formativo e dal tutor aziendale nel dossier individuale nonché
dellelaborato conclusive dellapprendista di cui al comma 3 e in funzione dei risultati di
apprendimento definiti nel piano formativo individuale.

5. Per gli studenti dellultimo anno della scuola secondaria superiore inseriti in percorsi di
apprendistato, ai fini dell'esame di Stato, la terza prova scritta & predisposta dalta Commissione
secondo le tipologie previste dallarticolo 2, comma 1, lettere ) ed f), del decreto del Ministro della
pubblica istruzione 20 novembre 2000, n. 429. Ai fini della predisposizione della prova, la
Commissione tiene conto delle specifiche esperienze di apprendistato degli studenti e puo
avvalersi, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, del tutor aziendale quale esperto
designato ai sensi delarticolo 6, comma 3, dei decreti del Presidente della Repubblica nn. 87 e 88
del 15 Marzo 2010.

6. La sospensione del giudizio in occorrenza di un debito formativo non configura attestazione di
mancato raggiungimento degli obiettivi formativi ai fini dell'articolo 42, comma 3, del decreto
legislativo n. 81 def 2015

7. In esito al superamento dell'esame finale e al conseguimento della qualificazione, F'ente titolare
ai sensi del decreto legislativo n. 13 del 2013 rilascia, per il tramite della istituzione formativa, un
certificato di competenze o, laddove previsto, un supplemento al certificato che, nelle more delfa
definizione delle Linee guida di cui allarticolo 3, comma 6, del decreto legisiativo n.13 del 2013,
deve comunque contenere:

a) gli elementi minimi ai sensi dell'articolo 6 riguardante gli standard minimi di attestazione del
decreto legislativo n, 13 del 2013;

b) i dati che consentano la registrazione dei documenti nel sistema informativo dell'ente titolare in
conformita al formato del Libretto formativo del cittadino, ai sensi all'articolo 2, comma 1, lettera i),
del decreto legislative n. 276 del 2003,

8. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 43, comma 8, del decreto legislativo n. 81 del 2015
per lo svolgimenta delle attivita stagionali, al fine di coordinare la realizzazione delle procedure di
esame finale e di consentire agli apprendisti ii reingresso di cui all'articolo 6 comma 3, la
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programmazione delle attivita di formazione in apprendistate deve, di norma, coordinarsi con
Favvio e la calendarizzazione delle annualita scolastiche, formative e universitarie.

Art. 9 — Nonitoraggio

1. | percorsi di cui all'articolo 1 sono oggetta di monitoraggio e vaiutazione annuale da parte del
Ministero del lavoro e defte politiche sociali e del Ministero dellistruzione, dell'universita e della
ricerca, con il supporto di ISFOL, INDIRE e ANVUR.

2. L'istituzione formativa realizza a tal fine, anche in relazione ai compiti istituzionali previsti dai
rispettivi ordinamenti, apposite azioni di monitoraggio e autovaiutazione dei percorsi di cui al
presente decreto.

Art. 10 — Disposizioni transttorie e finali

1. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto, le regioni e le province
autonome di Trento e Bolzano recepiscono con propri atti le disposizioni di cui al presente decreto.

2. Nelle more della scadenza del termine di cui al comma 1, le disposizioni del presente decreto
trovano applicazione immediata e diretta, esclusivamente nell'ambito di apposite sperimentazioni
di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale promosse dal Ministero del
lavoro e delle politiche sociali e dal Ministero delfistruzione, dell'universita e della ricerca, previo
accordo in Conferenza Stato-Regioni ai sensi delf'articelo 4, del decreto legislativo 28 agosto 1987
n. 281.

3. Trascorso il termine di cui al comma 1, in assenza di regolamentazione regionale, l'attivazione
dei percorsi di apprendistato di cui all’'articolo 1, comma 1, & discipiinata attraverso I'applicazione
diretta delle disposizioni del presente decreto.

4. Restano in ogni caso ferme le competenze delle regioni a statuto speciale e delle province
autonome di Trento e Bolzano, come previsto dall'articolo 47, comma 9, del decreto legistativo n.
81 del 2015.

5. Dali'attuazione delle disposizioni del presente decreto non derivano nuovi o maggiori oneri per
la finanza pubblica. Le amministrazioni interessate provvedono agli adempimenti previsti
neil'ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente.

Il presente decreto & inviato ai competenti organi di controllo e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Roma, il
[ Ministro del lavoro e delle politiche sociali
Il Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca

Il Ministro deli’economia e delle finanze

1t



Allegato 1 - Schema di protocollo tra datore di lavoro e istituzione formativa

Il presente allegato definisce, in forma di schema, gli elementi minimi del protocollo di cui
allarticolo 1 comma 2 del decreto interministeriale [...] e, nel rispetto delle normative e degli
ordinamenti vigenti a livello nazionale e regionale, pud essere suscettibile di integrazioni e
modulazioni da parte dellistituzione formativa e del datore di lavoro, in funzione di specifiche
esigenze volte a migliorare I'efficacia e la sostenibilita degli interventi programmati.

Protocollo
tra

[Generalita dell’istituzione formativa: denominazione, natura giuridica, sede, rappresentanza
legale]

e
[Generalita del datore di favoro: denorninazione, natura giuridica, sede, rappresentanza legale]

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante: "Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'art. 1, comma 7 della
legge 10 dicembre 2014, n. 183" che ha riorganizzato al Capo V la disciplina del contratto di
apprendistato;

CONSIDERATO che nellambito del richiamato decreto si demanda ad un decreto
interministeriale la definizione degli standard formativi e dei criteri generali per la realizzazione
dei contratti di apprendistato per la qualifica e il diploma professicnale, il diploma di istruzione
secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore, di cui all'articolo 43
del decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 e per l'apprendistato di alta formazione e di
ricerca, di cui al’articolo 45 del medesimo decreto;

VISTO il decreto interministeriale del Ministro del lavoro e delie politiche sociali con il concerto
del Ministro dellistruzione, defl'universita e della ricerca e il Ministro delleconomia e delle
finanze del [...], concernente disposizioni attuative in materia di apprendistato ai sensi
dell'articolo 46, comma 1 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante disciplina
organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, & norma
dellart. 1, comma 7 della legge 10 dicembre 2014, n. 183 e, nello specifico, lo schema di
protocollo che il datore di favoro e listituzione formativa sottoscrivono, ai fini delf’attivazione
dei contratti di apprendistato;

Premesso che
[Denominazione istituzione formativaj

risponde ai requisiti soggetiivi definiti all'articolo 2, comma 1 lettera a) del decreto
interministeriale del [...], richiamato in premessa, in quanto [precisare la tipologia di cui agli
alinea da i a vii] e ai fini e per gl effetti del presente protocollo rappresenta listituzione
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formativa;
[Denominazione datore di lavoro]

risponde ai requisiti soggettivi definiti all’articole 2, comma 1 lettera b) del decreto
interministeriale del [...], richiamato in premessa, in quanto [precisare la natura giuridica) e ai
fini e per gli effetti del presente protocollo rappresenta il datore di lavoro;

contestualmente alla sottoscrizione del presente protocollo, consapevoie delle responsabilita
penali e degli effetti amministrativi derivanti in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara
di essere in possesso dei requisiti definiti all'articolo 3 del decreto interministeriale del [...],
richiamato in premessa e nello specifico:

[requisiti di cui alfa fettera a. deli’articolo 3]
[requisiti di cui alla lettera b. dell’articolo 3]
[requisiti di cui alla fettera c. dell'articolo 3]
[requisiti di cui alla lettera d. delfarticolo 3]
frequisiti di cui alla lettera e. dell'articoio 3]
Tutto ¢id premesso

Le Parti convengeno quanio segue

Art. 1 - Oggetto

1. 1l presente protocollo regola | compiti e le responsabilita dell'istituzione formativa e del
datore di lavoro per la realizzazione di percorsi di

[specificare:

apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore e if certificato di specializzazione tecnica superiore, di cui alfarticolo 43 del decreto
legisiativo 15 giugno 2015 n. 81

ovvero

apprendistato di alta formazione e di ricerca, di cui all'articolo 45 dei decreto legisiativo 15
giugno 2015 n. 87]

attraverso la definizione delta durata, dei contenuti e deli'organizzazione didattica dei percorsi,
nonche la tipologia dei destinatari dei contratti.
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Art. 2 — Tipologia e durata dei percorsi

1. Il presente protocollo & finalizzato, nello specifico, ad individuare le modalita di attuazione
delle seguenti tipologie di percorsi:

Ispecificare.

« apprendistato finalizzato al conseguimento di una qualifica o diploma di istruzione e
formazione professionale ai sensi del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226

+ apprendistato finalizzato al conseguimento di un diploma di istruzione secondaria
superiore di cul ai decreti del Presidente della Repubblical5 marzo 2010 n. 87 88e 89 e
relativi decreli applicativi

« apprendistato finalizzato al conseguimento di una specializzazione tecnica superiore di cui
al capo i del decreto del Presidente def Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008

« apprendistato per if corso annuale integrativo per l'ammissione all'esame di Stato di cui al
capo !l articolo 15, comma 6 del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226

» apprendistato finalizzato al conseguimento di un titolo di studio universitario, compresi |
dottorati e dell'alta formazione artistico musicale e coreutica ai sensi della legge 30
dicembre 2010, n. 240

« apprendistato finalizzato al conseguimento di una qualificazione dell'alta formazione
professionale regionafe

« apprendistato finalizzato al conseguimento di un diploma di tecnico superiore di cuf al capo
i del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008

» apprendistato per attivita di ricerca
« apprendistato per il praticantato per l'accesso alie professioni ordinistiche]

2. | criteri per la definizione della durata dei contratti di apprendistato di cui al comma 1
nonché per la durata della formazione interna ed esterna sono definiti agli articoli 4 e 5 del
decreto interministeriale del [.. ], richiamato in premessa.

3. La durata effettiva del contratto di apprendistato nonché la determinazione della formazione
interna ed esterna sono definiti nell'ambito del piano formativo individuale di cui all'articolo 4,
in rapporto alla durata ordinamentate prevista per la qualificazione da conseguire e tenendo
anche conto delle competenze possedute in ingresso dall'apprendista e delle funzioni e
mansioni assegnate nellambito deli'inquadramento contrattuale.

Art. 3 — Tipologia e modalita di individuazione dei destinatari
1. Possono presentare candidatura per i percorsi di cui alfarticolo 2
{specificare in base alla tipologia di apprendistato:
« isoggelti che hanno compiuto i 15 anni di eta e fino al compimento dei 25
» i soggelti di eta compresa tra i 18 e i 29 anni in possesso di diploma di istruzione
secondaria superiore ¢ di un diploma professionale conseguito nei percorsi di istruzione &

formazione professionale integrato da un certificato di specializzazione tecnica superiore 0
del diploma di maturita professionale all'esito del corso annuale integrativo
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2. Listituzione formativa, anche coadiuvata dal datore di lavoro, provvede alle misure di
diffusione, informazione e pubblicitd delle modalitd di candidatura per i percorsi di cui
allarticolo 2.

3. L'istituzione formativa, d'intesa con it datore di lavoro, informa i giovani e, in particolare, nel
caso di minorenni, le persone esercenti la potesta genitoriale, in tempi e con modalita tali da
garantire la piena consapevolezza della scelta, anche ai fini degli sbocchi occupazionali,
attraverso iniziative di informazione e diffusione atte ad assicurare la conoscenza:

a. degli aspetti educativi, formativi e contrattuali del percorso di apprendistato e della coerenza
tra le attivita e il settore di interesse del datore di lavoro con |a qualificazione da conseguire,

b. dei contenuti del protocollo di cui all'articolo 1 comma 2 e del relativo piano formativo
individuaie, in cui viene declinate il complessivo percarso di studio e di lavoro;

¢. delle modalita di selezione dei futuri apprendisti;

d. del doppio ‘status’ di studente e di lavoratore, segnatamente in relazione alle regole
comportamentali nell'ambito del contesto formativo e di quello produttivo, e in particolare al
rispetto delle norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e agli obblighi
di frequenza delle attivita di formazione interna e esterna, di cui allarticolo 5.

4. | soggetti interessati al percorso in apprendistato presentano la domanda di candidatura
mediante comunicazione scritta all'istituzione formativa.

5. L'individuazione degli apprendisti & compiuta dal datore di lavoro, sulla base di criteri e
procedure predefiniti, sentita anche listituzione formativa, nel rispetto dei principi di
trasparenza e di pari opportunita di accesso con iter conoscitivo, mediante eventuale
somministrazione di questionari di orientamento professionale ed effettuazione di colloquio
individuale ovvero attraverso percorsi propedeutici di alternanza scuola-lavoro o tirocinio al
fine di evidenziare motivazioni, attitudini, conoscenze, anche in ragione del ruolo da svolgere
in azienda.

6. Nel caso di gruppi classe, la procedura di individuazione degli apprendisti e atfivata a fronte
di un numero di candidature adeguato alla formazione di una classe e congruo con le
consolidate prassi in materia. In tali casi, la stipula di contratti di apprendistato & subordinata
all'effettiva individuazione di un numero di allievi sufficiente alla formazione di una classe di
almeno n. _____ unita,

7. | soggetti individuati sono assunti con contratto di
[specificare:

apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma df isfruzione secondaria
superiore e Iif certificato di specializzazione tecnica superiore, di cui allarticolo 43 del decreto
fegisiativo 15 giugno 2015 n. 81

ovvero

apprendistafo di afta formazione e di ricerca, di cui alfarticolo 45 del decreto fegislativo 15
giugno 2015 n. 81}

e il rapporto di lavoro € regolata in conformita alle previsioni delle normative vigenti e della
contrattazione collettiva di riferimento.

Art. 4 — Piano formativo individuale

1. La validita e Favvio del contratto di apprendistato e di eventuali sue successive proroghe di
cui all'articolo 4 det decreto interministeriale del {...] sono subordinati alla sottoscrizione del
pianc formativo individuale, da parte delfapprendista, del datore di lavoro e dellistituzione
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formativa.

2. 1l piano formativo individuale & predisposto dall'istituzione formativa con il coinvolgimento
del datore di lavoro e, una volta sottoscritto, costituisce allegato e parte integrante del
presente protocollo nonché del contratto di lavoro dell'apprendista. In particolare, nel piano
formativo individuale sono indicati i seguenti elementi:

a. i dati relativi aif'apprendista, al datore di lavoro, al tutor formativo e al tutor aziendale;
b. la qualificazione da acquisire al termine del percorso;

¢. livello di inquadramento confrattuale applicato in ingressc e quello atteso al termine del
contratto;

d. la durata de! contratto di apprendistato nonché la determinazione della formaziene interna,
di quella esterna e dell’orario di lavoro.

3. I piano formativo individuale pud essere modificato e nuovamente sottoscritto dalle part. Le
modifiche del piano formativo individuale non possono riguardare la qualificazione da
acquisire al termine del percorso, per la quale & necessaria la cessazione consensuale del
rapporto di lavoro e la riattivazione di un nuove contratto di apprendistato che valorizzi, in
ingresso, le competenze gia acquisite dall'apprendista.

Art. 5 — Responsabilita dell’istituzione formativa e del datore di lavoro

1. La disciplina del rapporto di apprendistato e |a relativa responsabilita dei datore di lavoro e
da riferire esclusivamente all’attivita, ivi compresa quella formativa, svolta presso il medesimo
secondo il calendario e l'articolazione definita nel'ambito del piano formativo individuale. E
cura del datore di lavoro, in conformitd alla normativa vigente, fornire agli apprendisti
informazione e, in caso di apprendisti minorenni, anche alle persone esercenti la potesta
genitoriale, e formazione in materia di sicurezza e prevenzione sui luoghi di lavoro.

2. La frequenza della formazione esterna si svolge sotto la responsabilita della istituzione
formativa, ivi compresi gli aspetti assicurativi e di tutela della salute e della sicurezza.

3. Liistituzione formativa e il datore di lavoro provvedono a individuare le figure del tutor
formativo e del tutor aziendale in coerenza con l'articolo 7 del decreto interministeriale del [...].

4. Ai fini di un costruttivo raccordo tra attivitd di formazione interna e formazione esterna
possono essere previsti, laddove necessari, interventi di formazione in servizio, anche
congiunta, destinata prioritariamente al tutor formative e tutor aziendale per la condivisione
della progettazione, la gestione dell'esperienza e la valutazione dei risultati.

Art. 8 — Valutazione e certificazione delle competenze

1. In conformitd a quanto definito dall'articolo 8 del decreto interministeriale del [...].
Pistituzione formativa, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di valutazione previste
dalle norme di settore nanché dai rispettivi ordinamenti e in collaborazione con il datore di
lavoro, definisce nel piano formativo individuale:

a. i risultati di apprendimento in termini di competenze, delia formazione interna ed esterna;

b. i criteri @ le modalita della valutazione iniziale, intermedia e finale degli apprendimenti,
anche per e competenze alle quali, in relazione al piano formativo individuale, la formazione
interna e le attivita di apprendistato maggiormente concorrono, e, ove previsto, dei
comportamenti;

c. le eventuali misure di riallineamento, sostegno e recupero, anche nei casi di sospensione
del giudizio.

2. Sulla base dei criteri di cui al comma 1 e compatibilmente con quanto previsto dai rispettivi
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ordinamenti, l'istituzione formativa e il datore di lavoro, per la parte di formazione interna,
effettuano il monitoraggio e la valutazione degli apprendimenti anche ai fini delfammissione
agli esami conclusivi dei percorsi in apprendistato, ne danno evidenza nel dossier individuale
del’apprendista e ne comunicano i risultati all'apprendista e, nel caso di studenti minerenni,
alle persone esercenti la potesta genitoriale.

3. Per avere diritto alla valutazione e certificazione finale di cui al presente articoto,
I'apprendista, al termine del propric percorso, deve aver frequentato almeno i tre quarti sia
della formazione interna sia della formazione esterna di cui al piano formative individuale e
presentato un elaborato conclusivo delfesperienza svolta, sulla base di criteri € modalita
individuati nel pianc formativo individuale, anche in raccordo ovverc a integrazione delle
disposizioni e delle prassi gid in essere nei rispettivi ordinamenti. Laddove previsto nell'ambito
dei rispettivi ordinamenti, la frequenza dei tre quarti del monte ore sia di formazione interna sia
di formazione esterna di cui al piano formativo individuale costituisce requisito minimo anche
al termine di ciascuna annualita, ai fini del’'ammissione all'annualita successiva,

4, Gli esami conclusivi dei percorsi in apprendistato si attuano, laddove previsti, in
applicazione delle vigenti norme relative ai rispettivi percorsi ordinamentali, anche tenendo
conto delle valutazioni espresse dai tutor formativo e dal tutor aziendale ne! dossier individuale
di cui al comma 2 nonché dell'elaborato conclusivo dell'apprendista di cui al comma 3 e in
funzione dei risultati di apprendimento definiti ne! piano formativo individuale.

5. In esito al superamento dellesame finale e al conseguimento della qualificazione, {'ente
titolare ai sensi del decreto legisfativo 16 gennaio 2013, n. 13 rilascia, per il tramite della
istituzione formativa, un certificato di competenze o, laddove previsto, un supplemento al
certificato c¢he, nelle more della definizione delle Linee guida di cui all'articolo 3, comma 6, del
decreto legisiativo 16 gennaio 2013 n.13, dovra comungue contenere;

a) gli elernenti minimi ai sensi dell'articolo 6 riguardante gli standard minimi di attestazione del
decreto legislative 16 gennaio 2013 n. 13;

b) i dati che consentano la registrazione dei documenti nel sistema informativo dellente
titolare in conformita al formato del Libretto formative del cittadino, ai sensi all'articolo 2,
comma 1, lettera i), del decreto legislative 10 settembre 2003, n. 276.

6. Agli apprendisti & garantito il diritto alla validazione delle competenze ai senst del decreto
legistative 16 gennaic 2015, n. 13, anche nei casi di abbandone o risoluzione anticipata del
contratto, a partire da un pericdo minimo di lavoro di tre mesi dalla data di assunzione.

Art. 7 — Monitoraggio

1. Al fini del monitoraggio di cui allarticolo 9 del decreto interministeriale del [...], l'istituzione
formativa realizza, anche in relazione ai compiti istituzionali previsti dal rispettivi ordinamenti,
apposite azioni di monitoraggio e autovalutazione dei percorsi di cui al presente protocollo.

Art. 8 - Decorrenza e durata
1. Il presente protocollo entra in vigore alla data della stipula ed ha durata [...}, con possibilita
di rinnovo, Potranno essere apportate variazioni previo accerdo tra le Parti.

2. Per quantc non previsto dal presente protocollo e dai relativi allegati, si rinvia al decreto
interministeriale del [...] nonché alle normative vigenti.

[Luogo e data]
Firma del legale rappresentante Firma
dell'istituzione formativa del datore di lavoro
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Allegati
Copia del documento di identita in corso di validita del legaie rappresentante dellistituzione fornativa e def datore di lavoro
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Allegato 1a — Schema di Piano formativo individuale

il presente allegato definisce, in forma di schema, gli elementi minimi def pianc formativo
individuale e, nel rispetto delle nermative e degli ordinamenti vigenti a livelio nazionale e
regionale, pud essere suscetitibile di integrazioni e modulazioni da parte dellistituzione
formativa e del datore di lavoro, in funzione di specifiche esigenze volte a migliorare l'efficacia e
la sostenibilita degli interventi programmati.

PIANO FORMATIVO INVIVIDUALE {PFI)

relativo all'assunzione in qualita di apprendista di

SEZIONE 1 - DATORE DI LAVORO

Ragione sociale

Sede legale

Sede operativa
interessata

Codice fiscale

Partita IVA

Telefono

E-mail o PEC

Fax
Codici ATECO attivita
CCNL utilizzato

Rappresentante legale

Cognome e Nome

Codice fiscale

Tutor aziendaie

Cognome e Nome

Codice fiscale

Telefono

E-mail

Tipologia contratto [ dipendente a tempo determinato (scadenza contratta: ___ /7 { )t
[ lavoratore parasubordinatoflibero professionista (scadenza contratlo: ___ f / )
O dipendente a tempo indeterminato

O titolarefsocioffamiliare coadiuvante

Livello di inquadramento

0 oggetto dellincarico

Anni di esperienza

! La scadenza del contratio deve essere successiva al termine di durata del contratto dell'apprendista
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SEZIONE 2 - ISTITUZIONE FORMATIVA

Ragione sociale

Sede legale

Sede
frequenza

operativa di

Codice fiscale

Partita IVA

Telefono

E-mail

Fax

G

Rappresentante legale

Cognome ¢ Nome

Codice fiscale

Tutor formativo {redigente i

| PFI)

Cognome & Nome

Codice fiscale

Telefona

E-mail

Tipologia contratto

1 dipendente a tempo determinato (scadenza contratio:

0J dipendente a tempo indeterminato

O titolare/socioffamiliare coadiuvante

)
1 lavoratore parasubordinato/libero professionista (scadenza contratto: ___ [/ )

Livelio di inquadramento

o qualifica

Anni di esperienza

1 La scadenza del contratio deve essare successiva al termine di durata del contratto dell’apprendista
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SEZIONE 3 — APPRENDISTA:

Dati Anagrafici

Cognome e Nome

Codice fiscale

Citfadinanza

By

Luogo e data di nascita

Residenza

indirizzo e CAP

Comune e Provincia

Iindirizzo e CAP,

Comune e Provincia

Telefono e Cellulare

E-mail

Dati relativi ai percorsi di Istru

zione e Formazione professionale

Diploma di scucla secondaria di
primg grado {anno di

conseguimento e istituto
scolastico)
Diploma di istruzione

secondaria superiore (tipolegia,
anno di conseguimento e istituto
scolastico)

Qualifica o Diploma di istruziona
e formazione professionale e
specializzazioni IFTS (tipologia,
anno di conseguimento e istituto
scolastico)

Titoli di  studio  universitari,
delfAFAM e ITS (tipologia, anno
di  conseguimento e istituto
universitario)

Ulteriort  titoli di  studio,
qualificazioni professionali o
attestazioni di ogni ordine o
grado  (tipologia, anno di
conseguimento e istituto
rilasciante)?

Percorsi  di  istruzione o
farmazione professionale di ogni
ordine o grado non conclusi

Ultima annualita di  studio
frequentata e anno di frequenza

21n caso di apprendisti minorenni occorre integrare la sezione con le informazioni relative alle persone esercenti la potesta genitoriale

3 Comprese il modello relativo alla certificazione delle competenze di base acquisite nellagsolvimento dell'obbligo di istruzione di cui al

DM MIUR n. 2/2010
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Ulteriori esperienze

AlternanzafTirocini/Stage dal __/ [ al__ [/ [ presso
descrizione

Apprendistato dal___/ [ atl__ t / presso
inquadramento e mansioni

Lavoro dal__/  f al___ [ | presso
inquadramento & mansioni

Altro specificare

Validazione di competenze in ingresso®

Descrizione delle modafitd di
erogazione del servizio di
validazione

Descrizione  delle  evidenze
acquisite e delle valutaziom
svolte

Descrizione delle competenze
validate

Eventuale rideterminazione
durata del confrattc e dei
contenuti  del percorso  in
considerazione delle
competenze acquisite ovvero
delle mansioni assegnate
nellambite  dell'inquadramento
contrattuale

¥ Per “individuazione e validazione delle competenze” in coerenza con il decreto legislative 15 gennaio 2013, n. 13 si intende il processo
che conduce al riconescimente, da parte dell'ente titolato a norma di legge, delle competenze acquisite dalla persona in un contesto

formate, non formale o informale.
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Aspetti contrattuali

Data di assunzione

Tipologia del percorso

8 apprendistato finalizzato al conseguimentc di una qualifica o diploma di istruzicne
& formazione professionale ai sensi del decreto iegislativo 17 oftobre 2005, n. 226

{specificare }

{3 apprendistato finalizzato al conseguimento di un diploma di istruzione secondaria
superiore di cui ai decreti del Presidente della Repubblica1s marzo 2010, n, 87, 88
e 89 e relativi decreti applicativi

(specificare )

8 apprendistato finalizzato al conseguimento di una specializzazione tecnica
superiore di cui al capo |l del decreto del Presidente def Consiglic dei Ministsi 25
gennaio 2008

{specificare }

[ apprendistato per il corso annuale integrativo per I'ammissione al’'esame di Stato
di cui al capo lll, articolo 15, comma 6 del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n,
226

O apprendistato finalizzato al conseguimento di un titolo di studie universitario,
compresi i dottorati, e dell'alta formazione artistica musicale e coreutica ai sensi
della legge 30 dicembre 2010, n. 240

(specificare )

O apprendistato finglizzato al conseguimento di una qualificazione dell'alta
formazione professionale regionale

(specificare )

O apprendistato finalizzato al conseguimento di un diploma di tecnico superiore di
cui al capo I} def decreto del Presidente del Consiglio def Ministri 25 gennaio 2008

(specificare )

O apprendistato per attivita di ricerca

{specificare }

(3 apprendistato per il praticantato per Faccesso alle professioni ordinistiche

(specificare )
Durata del contratto (in mesi)®
CCNL applicato
Inquadramento contrattuale In ingresso

A conciusione di contratto

Mansioni

Tipologia del contratta

0 Tempo pieno

O Tempao parziale (specificare )

? La durata de! contratto di apprendistato & di norma definita in rapporto alia durata ordinamentale prevista per la qualificazione da

conseguire
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SEZIONE 5 - Elaborato conclusivo

Criteri & modalita di svolgimento
dell'elaboratc conclusivo di cui
alfarticolo 6 del protocolio, in
coerenza con le disposizioni e le
prassi gid in essere nei rispettivi
ordinamenti

SEZIONE 6 - Valutazione degli apprendimenti

Criteri e madalita  della
valutazione iniziale, intermedia e
finale degli apprendimenti e, ove
previsio, dei comportamenti,
nonché le relative misure di
riaflineamente, sostegno e
recupero, anche nei casi di
sospensione del giudizio

[Luogo e data]

Firma del'apprendista® Firma del legale Firma del datore di lavoro
rappresentante dell'istituzione
formativa

8 In caso 4i apprendisti minorenni occorre integrare con la firma delle persone esercenti la potesta genitoriaie
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-

Allegato 2 — Schema di dossier individuale |

il presente allegato definisce, in forma di schema, gii elementi minimi del dossier individuale a
complemento delle disposizioni e delle prassi gia in essere nei rispettivi ordinamenti vigenti a
livelio nazionale e regionale e, pertanto, pud essere suscettibile di integrazioni e modulazioni da
parte dellistituzione formativa e del datore di lavoro, in funzione di specifiche esigenze volte a
migliorare I'efficacia e la sostenibilita degli interventi programmati.

DOSSIER INDIVIDUALE
relative all'apprendista

a) Documenti generali dell'apprendista
i.  Contratto di assunzione
i.  Piano formativo individuale
il.  Curriculum vitae

iv.  Altri documenti amministrativi (ove utiie)

b) Documentazione relativa alla valutazione intermedia e finale degli apprendimenti
. Documento di trasparenza e valutazione delle competenze acquisite in apprendistato
. Elaborato conclusivo delfesperienza svolta predisposto dafl'apprendista sulla base
delle indicazioni della Sezione 5 del PE]
iii.  Evidenze:
» Reportistica relativa alle valutazioni intermedie di cui alla Sezione 4 del
Documento di trasparenza
* Ulteriore documentazione cartacea o multimediale prodotta dal'apprendista e
comprovante le competenze acquisite
» Prodotti/servizi realizzati dallapprendista e comprovanti le competenze acquisite

c} Attestazioni
i.  Aitestato di validazione di competenze nei casi di abbandono o risoluzione anticipata
del contratto
fi.  Attestato di validazione di competenze a conclusione dell'anno formativo {ove previsto)
ii.  Certificato di competenze o supplemento al certificato in esito alla positiva valutazione

dell’'esame finale

29



retu-4

9|e0sl 801p07

JWoN @ auwioubon

HIVANILZY JOLNnL — € INOIZIAS

ew-3

9208y I0IPe]

aWopN @ swouboyy

(arenpinpul 18ISS0( [P SU0IZISodod Ejié opioddns 1p 810je12d0) GAILVIWNOL HOLNL - Z INOIZ3S

[rew-3

ai|n||an

ouCkaL

a[eas) 831poD)

alioN 8 awoubog

VL1SIONI¥ddV - L INOIZDS

OLV.ISIONZ™ddV NI ALISINOJVY 3ZNIALIJWOD 3T73A INOIZVLNTIYA 3 VZNIHVYJISYHL 1A OINIWND0T

C107 2I1quIanes §1 Yeap



ouzdse oflan) B e)be ezualaduwion =

Q ‘eienfispe of@n & enbe ezusipdwos = O 'Bejzied opow w eibe ezusiadiiod = g 'epfie uou ezusiadwo) = vl

oladnoal Ip ansiw yenusAs alesynads
a 0 g v
a D d v

a 2 g v

{sleoyeds) one
malnal sead ) yom paloud O

oddniB 1p ElEnwis/eeucizeisaid eaoid g
S{enpiApL Blejuns/eleuoizelsaud encid O

qof ay) uo suoIZEAIBSSD O oowoa) oinbojjoo [

0I8AN03: P BINSjul JeNjuBAS alesyoads
d 2 8 vy
a 23 9 v
:a 9 8 v

{a1eoiy00ds) one g
malnaas saad (7 yiom aloid 3

oddrufl ip eyejnwis/sieunzelsald Baod o}
B|ENPINPUL elenwis/sieuozelsaid eaod [

gol sy} uo auoizeAIassO O 00ILD3) oinboyjon [

(ealewlios au0ZRINIEA)

auojzejnjea 1p ejesg

(sipsula)n wozemn ep)

auoIZeInjeA (p ejeog

oju3WelaIDEe
Ip eMjepojsouoddns e azuspiag

{l3d 18P | v suozes &)U ayuyap)
azuataduwon

—

(%) ewiaysa pa eusaqu BUOIZelrio} Ip 210 ajuow [ap ezuanbayy alo ‘101

BUljU| 9uQIZeW.O} Bi[8p OjudUIpUBIddE Ip nensy L'y

[ e {7

€0 YLIIYANNY ['vaNODI S/ WINJ]

osoaiad |1 tad ejsinaad BARRRLIO) BlijenUUR JuBo 1ad ejeondal elpue auolzas e

Ruswipuaidde 1Bep suoizen|ea g| 1ad ezuaiedse) Ip HoesIpUI 1P €liBIS — & INOIZIS

S10T s1quayes g1 yeip




[43

0J4adnoay Ip SInsit jenusAd aieolosds
d . 4 v

d 2 g Vv

a ) d v

{eseou0ads) oaje O
malnal 1aad [ yaom 1oaloud O

oddruf 1p ejenusyajeuoizelsald enold [
aEenpinlpy) Blelnwis/s|euoizesald eaold O

qol @y} uo suoiIzearasse [J 031L09) oinboyod [

o1adnaay Ip eINsiW |[Enjusns aleaynads
a o d v
a 9] g v

g Q 9 v

{a1eoyads) anje O
malaad Jaed O ysom 1oafoad g

oddnuB 1p ejenwisseeuoizRIsad BAOsd O
slENpIvpUl BlRINUnS/ajeUoize)sald eaokd

gol 8} Uo suo|zeAlasso 3 00iusa) oinbojos [

(2AlEWILIOS SUOIZE)NiEA)

aUCIZEINIEA IP RIS

(21pauLiaul uoIZEIN(EA Y

SUOIZEM|RA Ip €|828

OJjISWeMa9E
1p elijepopjoloddns e szuapiag

(14d 19p ¥ sU0IZes 29U ayuyap)
szuajaduion

§10T 2iquuenas | Yeip

BU19]$9 JuOIZellIO) Bjap ojusupusidde ip neynsry 7'y



Bieulj SWEes3 g sucissiigs
1P /onieULIO; uve suy |p BUoIZejN|EA)

auoizeinjea ip ejesg

—_——

{I3depzye iy {uoizas sjjau s)uyap)

dzusjadwoy
S]BUWI0} BUCIZEWIIO; Bljap Ojusurpusidde |p neynsy ¢y

$10T 21quianas g1 yyerp

e




e

(s4enuyoads) oae [

ol 5 g J g g oL 6 g J g G Leuydiosip nusuypsaccid ]

BUIDISe SUOIZBLLAIDY |prel [

0L 8 8 . L 9 g BUISIUI SUOIZBULIGY IpJBYl [T Heuydosip ajou O

{2Al12WWIOS aUsIZEN|EA) {oIpsuULIBU] IUCIZEINEA) (I4d 1ep g auoizag efjau Huyap)

auo[ZEIN|EA 1P B[RDS SUCIZEIN|RA ID BjRIG opoddns e azuapiag IUOIZBJOUUR SAIIRI 8 19D

ojualueodWwod [ap sUCIZBIN[BA |G
0BT e YAMYANNY [ v anNo23svind]

05102:3d |} Jad g3siavad eAlRWLIO) BYENULE [UBO Jad Bledljdal BIDUE BUOIZAS B

(6002 oreuusB gL (9P G U "W'( |9p 1suas I8 'B)sins.d 3A0)
Ruswenodwos tsap suolzenjeA | Jod ezuasedsed) ip LOJEIIPUI 1P eiBlY ~ § INOIZ3S

10T 21quanas g yelp

T




