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obiefttivi del progetto
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L'inserimento fra i reati presupposto del Dlgs 231/2001 dei reatfi
colposi in tema di sicurezza e la successiva pubblicazione del Testo
Unico Sicurezza (DIgs 81/2008) hanno stimolato Ance Nazionale ad
avviare un progetto ambizioso con i seguenti obiettivi:

e Mantenere aggiornato nel tempo il Codice di Comportamento
emesso nel 2004

e Supportare le imprese associate nella predisposizione di un
MOG 231

e Supportare le imprese associate nella predisposizione di un
sistema gestionale per la sicurezza conforme ai requisiti dell’art.
30 del DIgs 81/2008 e pertanto asseverabile dai CPT, come
previsto dall’art. 51 dello stesso DIgs 81/2008
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Menistero della g&d&ﬁ'xda/

Dipartimento per gli Affari di Giustizia

Direzione Generak della Giustizia Penak
Via Aremda, 70— 00186 Roma - Tel. 06/68852360 - fax 0668852030
1l Direttore Generale

Ns.riferimento
028001 -30

Roma, 20 dicembre 2013

Spettle
ANCE

Associazione Nazionale Costruttori Edili
Via Guattani, 16-18

00161
ROMA

OGGETTO: Codice di
reah ai sensi dell'art. 6 comma 3 D.L.vo 8 g!ugno 2001 n. 231 -

di trollo ai sensi degli artt. 5 segg.
Decreto del Mlnlstm 26 giugno 2003 n. 201 (G.U. del 4 agosto 2003, S.G.
n. 179) e delle determinazioni del Capo Dipartimento per gli Affari di
Giustizia del 2 dicembre 2009.

Riferimento: Vostra nota del 22111I2013 pervenuta il 29/11/2013 con allegato codice
di nella versione

Si comunica che, sentit | Ministeri concertanti, la CONSOB e la Banca d'ltalia, le
linee guida aliegate alla nota in riferimento sono state giudicate adeguate ed idonee al
raggiungimento dello scopo fissato allart. 6 comma 3 D.Lvo 231/2001

Si suggerisce, tuttavia, di integrare il paragrafo dedicato ai compiti dell Organismo di
Vigilanza con l'espresso richiamo ai nuovi compiti previst dallart. 52 del D. Lgs. n.
231/2007, nonché di formulare in termini di facolta e non di obbligo 'eventuale ricorso a
consulenti estemi, nei limiti consentit nel richiamo effettuato a pag. 27 paragrafo 11.11.13,

Appare, inoltre, opportuno che siano megiio circostanziati i presupposti della

degli enti in dei reati di omicidio colposo e di
lesioni colpose gravi e gravissime commessi con violazione delle norme antinfortunistiche
e sulla tutela dell'giene e della salute nei luoghi di tavoro (art. 25 septies)

Da uliimo, in riscontro alle osservazioni formulate dalla CONSOB con nota dell
11122013, Prot. 0095662/13, si raccomanda che, nella pubblicazione ufficiale del codice
di comportamento dell'Assaciazione, sia omesso ogni riferimento al documento diffusa
dali Uffico Insider Trading della CONSOB il 12 agosto 2006, trattandosi i documento non
pubblico. Potendosi, di contro, far riferimento alla Comunicazione Consob n
DME/5078502 del 29 novembre 2008, in cui sono descritt alcuni esempi di manipolazione
del mercato

rima
alle pndem integrazioni, tenendo informata questa Direzione Gene

Resta improgludicata ogni valutazione sulle modalita di i del
sulla concrota attuazione dei modolli di organizzazione  Kfestione da parte
dei singoll ent, affiliati o meno all’;

divulgare il testo tra gli enti associati, pertanto, si d.;m provvedere
le.

IL DIRE RE GENERALE
i Krunzio
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Dopo I"'approvazione del Codice di Comportamento 2008 il legislatore
e intervenuto con sette ulteriori modifiche al Digs 231/2001:

» Legge 94/2009 - Delitti di criminalita organizzata
» Legge 99/2009 — Delitti contro I'industria e il commercio
» Legge 99/2009 — Violazione del diritto d'autore

» Legge 116/2009 - Induzione a non rendere dichiarazioni o @
rendere dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria

» DLgs 121/2011 — Reati ambientali

> DLgs 109/2012 — Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno e
iregolare

» Legge 190/2012 - Modifica dei reati di concussione e introduzione
del reato di corruzione fra privati




opportunita di miglioramento

del codice di comportamento —

» Aggiunta di una nuova sezione per correlare le singole fattispecie di
reato agli specifici protocolli di prevenzione (e non solo ai processi),
iIn modo da consentire alle imprese di escludere in modo coerente i
protocolli derivanti da alcune ipotesi di reato.

> Semplificazione delle tematiche relative all’aftivitad immobiliare,
sopravvalutate nella versione 2004 del Codice di Comportamento
e non modificate nella revisione 2008

» Approfondimento delle tematiche della "piccola impresa”, sia in
termini di definizione che di analisi dei rischi e di conseguente
possibilita di limitare iI MOG 231 ai soli reatfi colposi relativi alla
sicurezza

» Ridefinizione del concetto di procedura, riconducendolo al CHI,
COSA, COME e QUANDO utilizzato all'interno del software SQuadra




opportunita di miglioramento

DI COSTRUZIONE
2013

del codice di comportamento

ANCE | CosTROTTOM EONt

» Per le grandi imprese e per le imprese medio-grandi, proposta di
una metodologia personalizzata di analisi dei rischi reato che possa
afflancarsi a quella standard prevista dal documento Ance, tarata
sulle imprese medio-piccole

> Inserimenfo nel Codice delle modalitad di aggiornamento dello
stesso

> Integrazione della sezione relativa all’Organismo di Vigilanza, per
tenere conto della giurisprudenza piu recente

» Aggiunta di una nuova sezione relativa al software SQuadrag,
presentato come parte infegrante del Codice di Comportamento
Ance

» Correlazione logica del Codice di Comportamento con le due
Linee Guida sicurezza ed ambiente sviluppate da Ance-ICIC




opportunita di miglioramento

del software SQuadro —

» Adeguamento dei contenuti adlla revisione 2013 del Codice di
Comportamento Ance

» Ridefinizione completa dell'interfaccia utente, con |'obiettivo di
aumentare la facilita di utilizzo da parte dell'impresa senza necessita
di ricorrere a personale con particolari competenze informatiche

> Prima elaborazione di un manuale del sistema di gestione per la
salute e sicurezza conforme allo standard previsto dalle Linee Guida
UNI INAIL, dalle Linee Guida Ance-ICIC del 2009 e dal DM 13
febbraio 2014 (standard asseverabile dai CPT)

» Generazione delle check list per i controlli di primo e secondo livello
in tema di sicurezza previsti dalle gia citate linee guida UNI INAIL

» Generazione delle check list per i controlli di terzo livello in tema di
sicurezza congruenti con la prassi UNI-CNCPT 2:2013 in tema di
asseverazione
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Accesso dal portale ANCE

ANCE|‘ OCIATIONE NAZIONALL

ANCEI ||C W tiglio Accedi a Squadra231
SQuadra 231 - Per le Imprese associate all/ANCE

i,

LINEE GUIDA SGSL
PER UN IMPRESA DI
R EHCUONE

b b p——
R e e

scarica PDF

SOwmilbrms * Moddello o™
Mammale d'use
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Richiesta credenziali

Richiesta Credenziall

Ragione Sociale

La richiesta verrd
inviata alla

territoriale e N
autorizzata dal
ﬂCIZIOﬂCIle Referente

All'indirizzo e-maill Email alla quale verranno inviate le credenziali
indicato arriverd una
comunicazione con
conferma dell’'ID e Telefono
prima Password da
utilizzare.

Conferma Email

Territoriale AMCE alla quale la Societa’ e associata

Scegliere un territoriale 1r

User ID [nome desiderato per lingresso a SQuadra23q]

Ha usato la versione precedente & desidera continuare ad usarla?

Mote
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Accesso a SQuadra

g SQuadra

“ 231

Utente:| ImpresaReossi

Password:| ==eserrsrnns

Ricorda dati di accesso.

Accedi

Mon ricordi il tuo utente o |z tua
password? Cliccz gui.

Copyright @ 2008 - 1 Tiglio S.r.l. - PL.02050390976

Per informazioni e assistenza per email:
Software di Assistenza Remota

[tigliosr. it

assistenza@iltialiosrl.it -

:E‘ Benvenuto Utente % | SCQuadra Estesa | Password | Logout

R ICICK Y

niformativa Privacy (art. 13 D. Lsg. 196/2003)

1. | dati & le informazioni forniti direttamente dall'utente saranno trattati, nei limiti della normativa sulla privacy, per le seguenti
finalita: abilitazione utilizzo applicativo.

2. Il trattamento sara effettuato attraverso modalita informatiche.

3. Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio, al fine di poter offrire il semvizio offerto.

4.1 dati e le informazioni saranno trattati unicamente da soggetti incaricati e preventimante autorizzati dal Titolare.

5.1 dati e le informazioni non saranno utilizzati per l'invio di materiale promozionale senza il preventivo consenso espresso
dell'utente per tali finalita.

6. Il Titolare del trattamento & ANCE, Via G.A. Guattani 16.

In ogni momento l'utente potrd esercitare | Suoi dinitti nei confronti del Titolare del trattamento, ai sensi dellart. 7, D. Lgs. 196/2003. +
0 Accetto )] Mon Accetto

Avanti |
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Questionario T 0t

AHEE| jm R tiglio Benvenuto Utente J | SQuadra Estesa | Password | Logout

. . . Risposte incomplete M
Descrizione Societa

Ragione Sociale

Governance
Dimensioni
Partita I'VA scrizione CCILARA
Sistemi di Gestione
Organizzazione aziendale ndirizzo Telefono
Attivitd
. e-mail Aziendale Sito Aziendale
Criticita preqresse
e-mail Certificata e-mail OdV
Mome Compilatore Funzione aziendale

Governance

Matura giuridica Sistema amministrazione
(nessuno) v (nessuno) v
Composizione OdV Analisi dei Rischi

(nessuno) v (nessuno) ¥
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Questionario completato

ANCE |

ANI:E| jm W tiglio Benvenuto Utente J | SQuUadra Estesa | Password | Logout

Governance

Descrizione Societa

Ragione Sociale
Dimensioni :
Impresa Piccola

Sistemi di Gestione

Partita IVA scrizione CCHAA
Organizzazione aziendale 30204050 123456
Attivita ndirizzo Telefono

I Via Milano 15 06-123456

Criticita pregresse

e-mail Aziendale Sito Aziendale

posta@piccola www.piccola. it

e-mail Certificata e-mail OdV

Mome Compilatore Funzione aziendale

Piccolo Giovanni Direttore Generale

Governance

Matura giuridica Sisterma amministrazione

B-Snrieta nninominale (eon aoroanizzazinong interns - A _Meerminietratore inicn ¥
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QUESTIONARIO AZIENDALE B-Governance

Natura giur idica della societa

A-Anagrafiche A B meres mmens T .
B- QDEI& 3 uninominale (con -:ulganlzzazu:une interna)

Ragmue sociale

Piccola

aresa

Partita IVA

JO204050

Sistema di amministrazione
A- r~|'||'|||'||q ratore L |'||c|:|
Iscrizione CCILAA =

123458

Collegio Sindacale

Illd:!l']ZZI:I ) A-Non presente

wic arno 13

Telefono
06-123458 Tipo Analisi del Rischio
A-Azienda di complessita limitata (solo reati colposi)
e-mail Aziendale E-Azienda con ¢ ands

nosta@piceola

ijnlngja Od"r'

A- rr|:1|'||:||:u';|-=|:||'|ale I|'| £rmo

e-mail PEC

e-mail 0dvV

Sito web :
§ Rapporti con la Borsa

A-Non Quotata e senza |:|a| eu:||:|az|-:|n| in societ & quotate
'\.cume del compilatore B

P ] Giovanmn

cola.it

L-Guoral

Funzione del mmp]latm e Societa controllate

ettore Generale

Direttore A-Non sono presenti societa controllate

Societd consortilidi scopo
A-Non partecipa a_Eu:u:ir:'.;'a Consortili
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Funzioni Aziendali T et

ANCE| i

AHEE| lc'c ﬂtigliu Benvenuto Utente J | SQuadra Estesa | Password | Logout
Funzioni Aziendali istionaio"| & sava | +ggingi | Documentil

Funzione Area Nominativo Multipla
b0 Resp. Acquisti Tutta 'azienda XXX (Resp. Acquisti) -
i I—I
cl.Resp. Commerciale Tutta 'azienda ¥ X (Resp. Commerciale) -
i I—I

g1 Resp. Personale Tutta l'azienda XXX (Hesp. Personale) -
i I—I

m0.Datore di Lavoro Tutta l'azienda XXX (Datore di Lavoro) -
i I—I

n0.RSPP Tutta Faziends XXX (RSPP) | © Duplica
I—I

ol Direttore Tecnico di cantiere Tutta I'azienda Direttore Tecnico di cantiere (per i Cantieri di competenza) @ # -
pl.Capocommessa Tutta l'azienda Capocommessa (per | Cantieri di competenza) o -
p2.Capocantiere Tutta l'azienda Capocantiere (per i Cantieri di competenza) o -
q0.Resp. Ambientale Tutta l'azienda XXX (Resp. Ambientale) -
q1.Resp. Stabilimento Tutta 'azienda XX (Resp. Stabilimento) -

17



CODICE DI
COMPORTAMENTO
DELLE IMPRESE

Funzioni Aziendali dell’ Azionda

ANCE | Assoc

AHCE| lc'c ﬂtigliu Benvenuto Ltente J | SCuadra Estesa | Password | Logout
Funzioni Aziendali “Waucsionaio™| & sava | +Aggingi | Documentil

Funzione Area Mominativo Multipla

b0.Resp. Acquisti Maric Rossi
I—I

cl.Resp. Commerciale Mario Rossi -
I—I

g1 Resp. Personale Mario Rossi -
I—I

m0.Datore di Lavoro Mario Rossi Himina
nl.RSPP Giovanni Verdi

o) Direttore Tecnico di cantiere Antonio Bianchi -
p1.Capocommessa Capocommessa (per i Cantieri di competenza) ¢ -
p2.Capocantiere Capocantiere (per i Cantieri di competenza) o Himina
gl.Resp. Ambientale Antonio Bianchi

q1.Resp. Stabilimento Antonio Bianchi -
I—I
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A _

ok A"’ i ColiceEtico MOG Generale
= a- y — N

Parte Speciale on Applicabili

NA

» v darore Go Techs
- COV IO BN

]

. \/aiutazione Rischi B ~N < sosL Ategato &
LI e :

'
'1

g S SGSL: Allegato B

i

Analisi dei Rischi S AUDIT delrOdV




MOG Parte Speciale (Nominativo con Reati)

P.01-Governance

P.02-Processo di approvvigionamento

Attivita - POZ.A01-Valutazione e qualificazione dei fornitori

Cod: PO2.04 - Valutazione della capacita di oper

re in sicurezza [ANCE]

Art. 25-07b-Omicidio/lesioni colpose (sicur.)

02.04-3: Resp.: Mano Rossi Funz.: Resp. Acouist

CRITICO Art. 23-11-Ambiente

02.05-3: Resp.: )

Verficare Ia capacita del fomitors d

Cod: PO2.06 - Fornitori che operano nel ciclo ded rifinti [Al

mbiente

reccoffz, fresporfo. smalfimenfa) dovra ac

Attivita - P02.A02-Richiesta d'acquisto

Cod: PO2.07 -

Programma dei lavori e delle forniture, nolegei e subappalti [ANCE]

Cantiern di competenzs) Funz.:

Attivita - P02 AD3-Selezione del fornitore

Cod: P02.09 - Ricerca di mercato [ANCE]

re il fomitore verficando Iz dichizrazione d erare secondo principi efici e I3 sus

fe sul [avoro & nel nspeffo del requisiy

Cap=aCa oI operare nel Aspelio el reQuIsHydl SIcurezza e sal
ambwenial
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Singolo Protocollo

Processo

P.02-Processo di approvvigionamento

Protocollo Attivita - P02.A01-Valutazione e qualificazione dei fornitori

(non modificabile) Cod: P02.04 - Valutazione della capacita di operare in sicurezza [ANCE]

La funzione preposta alla valutazione e qualificazione dei fomniton decide l'inserimento del foritore nell'Albo
Fomitor Qualificati, ovvero il suo utilizzo, accertando 1a sua capacita di operare nel rispetto dei requisiti di
Correlazione coni sicurezza e di salute sullavoro, sulla base anche della esistenza diun sistema gestionale per la sicurezza

Reati

elo degli indicaton di incidentalita dichiarati dallo stesso fomitore

Il ispetto dei requisiti di sicurezza e salute sul lavoro in fase di esecuzione del subappalto é requisito per il
mantenimento della qualificazione

CRITICO Art. 25-07b-Omicidio/lesioni colpose (sicur.)

Responsabile: 02.04-a: Resp.: Mario Rossi Funz.: Resp. Acquisti

Verficare la capacita del formitore di operare nel nspetto dei requisiti di sicurezza e salute sul lavoro.
Registrazione: Sigla sulla Richiesta d'Offerta.

Quando: Prima dell'invic della Richiesta d'Offerta.

Procedura

21



Impresa con Albo Fornitori

DITTA GRANDE S.p.A.
MOG Speciale - Nominativo con Reati e NA

P.02-Processo di approvvigionamento

Attivita - PO2.A01-Valutazione e qualificazione dei fornitori

Cod: P02.01 - Sistema di qualificazione dei fornitori [ANCE]

Cod: P02.03 - Subappalti di attivita ad elevato rischio di infiltrazione mafiosa
[ANCE]

| vertice aziendale decide le modalita per la valutazione e qualificazione dei fornitori,
che pud essere effettuata predisponendo uno specifico Albo Fornitori Qualificati,
ovvero effettuata di volta in volta al momento della richiesta di offerta al fornitore, e
comungue prima della stipula di ciascun ordine/contratto di fornitura

Responsabile: 02.01-a: Resp.: Awv. Francesco Bianchi Funz.: Presidente del CdA o
Consigliere Delegato

Decidere le modalita per la valutazione e qualificazione dei fomiton, che pud essere
effetfuata predisponendo uno specifico Albo Fornitori Qualificati, ovvero effettuata di
volta in volta al momento della richiesta di offerta al fornitore, e comungue prima della
stipula di ciascun ordine/contratto di fomitura.

Registrazicne: Procedura di qualifica dei forniteri
Quando: Revisione annuale della procedura

Cod: P02.02 - Dichiarazione di operare secondo comportamenti etici [ANCE]

Lafunzione preposta alla valutazione e qualificazione dei fornitori decide l'inserimento
del fornitore nell'Albo Fornitori Qualificati, ovvero il suo utilizzo, accertando che lo
stesso dichiari di operare nel rispetto di tutte le leggi e nerme applicabili e secondo
comportamenti etici.

Lafunzione preposta alla valutazione e qualificazione dei fornitori in ogni caso non
gualifica seggetti imprenditoriali la cui reputazione in termini di legalita & dubbia sulla
base di informazioni disponibili all'impresa.

CRITICO 01.04-Codice etico

CRITICO Art. 24-03-Criminalita organizzata

Responsabile: 02.02-a: Resp.: Ing. Gianni Azzurri Funz.: Resp. Valutazione Fornitori

Verificare la dichiarazione del fornitore di operare secondo principi etici e l'assenza di
informazioni disponibili all'impresa su una dubbia reputazione in termini di legalita.

Registrazicne: Dichiarazione nel dossier del fornitore
Quando: Prima dell'inserimento nell'Albo fornitori

n caso di subappalti di atfivita ad elevato rischio di infiltrazione mafiosa (ex Art. 1
comma 53 Legge 180/2012), la funzione preposta alla valutazione e qualificazione dei
fornitori, nel quadro di contratti con committente pubblico o private, garantisce
I'esecuzione dei seguenti ulteriori protocolli preventivi:

« Verifica della presenza del potenziale subappaltatore nelle white list predisposta
dalla prefettura competente, ove esistente

* Richiesta al subappaltatore del documento unico di regolarita contributiva DURC.
CRITICO Art. 24-03-Criminalita organizzata

Responsabile: 02.03-a: Resp.: Ing. Carlo Verdi Funz.: Resp. Acquisti

In caso di subappaltl di attivita ad elevato rischio di infiltrazione mafiosa (ex Art. 1
comma 53 Legge 190/2012), nel guadro di contratti con committente pubblico o
privato, deve garantire I'esecuzione dei seguenti ulterion protocolli preventivi:

- Verifica della presenza del potenziale subappaltatore nelle white list predisposta
dalla prefettura competente

- Richiesta al subappaltatore del documento unico di regolanita contributiva DURC.
Registrazione: Sigla sulla Richiesta d'Offerta.
Quando: Prima dell'invic della Richiesta d'Offerta.

Cod: P02.04 - Valutazione della capacita di operare in sicurezza [ANCE]

La funzione preposta alla valutazione e qualificazione dei fornitori decide l'inserimento
del fomnitore nell’Albo Fornitori Qualificati, ovvero il suo utilizzo, accertando la sua
capacita di operare nel rispetto dei requisiti di sicurezza e di salute sul lavoro, sulla
base anche della esistenza di un sistema gestionale per la sicurezza e/o degli
indicatori di incidentalitd dichiarati dallo stesso fornitore.

| rispetto dei requisiti di sicurezza e salute sullavoro in fase di esecuzione del
subappalto & reguisito per il mantenimento della qualiticazione.

CRITICO Art. 25-07b-Omicidio/lesioni colpose (sicur.)

Responsabile: 02.04-a: Resp.: Ing. Gianni Azzurri Funz.: Resp. Valutazione Fornitori

Verificare la capacita del fornitore di operare nel rispetto dei reguisiti di sicurezza e
salute sul lavoro.

Registrazione: Dichiarazione nel dessier del fomnitore
Quando: Prima dell'inserimento nellAlbo fornitori
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Modifica Procedure T s

ANCE |

AHCE| j[EE W tiglio Benvenuto Ltents J | SQuadra Estesa | Password | Logout

Protocolli Wbosumeni | + Acgiung | & Saiva |

02.04 - Valutazione della capacita di operare in sicurezza [1 Procedure] v << || =
Processo Attivita
P .02 Processo di approvvigionamento P02 A01 Valutazione e qualificazione dei fornitori

Descrizione Punto

La funzione preposta alla valutazione e qualificazione dei fornitori decide I'inserimento del fornitore nell’Albo Fornitori Qualificati, ovvero il suo utilizzo, accertando |a sua capacita di
operare nel rispetto dei requisiti di sicurezza e di salute sul lavoro, sulla base anche della esistenza di un sistema gestionale per la sicurezza e/o deqgli indicatori di incidentalita dichiarati
dallo stesso fornitore. |l rispetto dei requisiti di sicurezza e salute sul lavoro in fase di esecuzione del subappalto & requisito per il mantenimento della qualificazione.

Applicabilita Note

Mon Applicabile

Procedure
Codice Responsabile m i

02.04-a Mario Rossi [b0.Resp. Acquisti] v

Cosa

Verificare la capacita del fornitore di operare nel rispetto dei requisiti di sicurezza e salute sul lavoro.

Registrazione

Sigla sulla Richiesta d'Offerta.

Quando

Prima dell'invio della Richiesta d'Offerta.

Note




CODICE DI
COMPORTAMENTO

Il software SQuadra e il SGSL

ANCE | CosTROTTOM EONt

Quando dalle informazioni fornite dall’azienda (questionario) risulta che la
stessa non dispone di un SGSL certificato (BS OHSAS 18001:2007) o asseverato
dagli organismi paritefici (LG UNI-INAIL), il sofftware propone |I'adozione di un
sistema gestionale per la sicurezza che ha come riferimento:

> Le Linee Guida per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul
lavoro (SGSL), emesse da UNI e INAIL (settembre 2001)

» || documento Indicazioni specifiche per I'applicazione nelle aziende di
costruzioni esercenti cantieri temporanei € mobili, emesso da UNI e INAIL a
integrazione delle gia citate Linee Guida (ottobre 2003)

> Le Linee Guida SGSL per una impresa di costruzioni, emesse da Ance nel
gennaio 2009 per supportare le imprese associate nell’adozione dei due
documenti precedenti, inclusa, quando rilevante, la ulteriore
documentazione tecnica da questi richiomata

» Le Procedure semplificate per I'adozione dei modelli di organizzazione e
gestione (MOG) nelle piccole e medie imprese (PMI) ai sensi dell'articolo
30, comma 5-bis, del DIgs. n. 81/2008 emesse dalla Commissione
consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro nella seduta del
27 novembre 2013 e approvate come adeguate dal Decreto Ministeriale
13 febbraio 2014 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
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Manuale SGSL

lpgo saiemis

Il software SQuadra mette a disposizione (in
formato doc personalizzabile) delle imprese
che non dispongono gid di un SGSL

— certificato o  asseverato  tutta lao
R TT— documentazione necessaria ad
Implementare un SGSL asseverabile in
quanto conforme agli standard previsti
dall’art. 30 del DIgs 81/2008.

Ovviaomente la corretta aftuazione €
responsabilitd dell'impresa (la carta non
basta ...)

EMISSIONE E MODIFICHE
data descrizione emesso verificato approvato

ARCHVIAZIONE archivio fle ambiente i pagina 0
ELETTRONICA Squadra231 - SGSL MouasS35.dn | wINMORD MdSGSL [ n° pagine 79
N e P X R A A A T A e P e A e e R

A
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2013

contenuti

ANCE | &R0 i

PARTE | - IMPIANTO DEL SISTEMA

0. Infroduzione

1. Definizione del documento programmatico e sua diffusione

2. Istituzione dell’Organismo di Vigilanza e integrazione del codice disciplinare

3. Definizione dei compiti e delle responsabilita

4. Coinvolgimento e formazione del personale

5. Procedure tecniche di uso e manutenzione di macchine, impianti,
attrezzature e utensili e procedure tecniche di uso e stoccaggio delle
sostanze e dei preparati pericolosi

6. Procedura relativa ai DP]

/. Redazione del documento di valutazione dei rischi con riferimento alle
attivita fisse dell'impresa — DVR e della procedura gestione delle emergenze

8. Redazione del piano di sicurezza preliminare PSP relativo ai cantieri e del DVR
aziendale complessivo

9. Modalita diregistrazione infortuni, incidenti e comportamenti pericolosi

10.Documentazione obbligatoria e criteri per la tenuta della documentazione

11.Procedure complementari relatfive al processo di approvvigionamento e al
processo amministrativo

12.Pianificazione dei conftrolli operativi e dei principali adempimenti di sistema
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2013

contenuti

ANCE | &R0 i

PARTE Il - FASE DI ESERCIZIO E DI CONTROLLO OPERATIVO
1. Sequenza ciclica del SGSL con riferimento al singolo cantiere

2. Controllo dell’attuazione del SGSL a livello generale di impresa e
nei singoli cantieri (Monitoraggio di primo livello)

PARTE Ill = MONITORAGGIO DI SECONDO E TERZO LIVELLO, RIESAME E
MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA

1. Monitoraggio di secondo livello

2. Monitoraggio di terzo livello

3. Riesame e miglioramento del sistema
PARTE IV - TABELLE DI CORRELAZIONE

1. Tabella di correlazione del manuale con le linee guida SGSL UNI
INAIL

2. Tabella di correlazione del manuale con L'Art. 30 del DLgs 81/08
PARTE V - MODULISTICA
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ambiente&

di Torino e Provincia

LA NUOVA SICUREZZA
IN EDILIZIA

La redazlone del Documento di valutazione
del rischi (DVR), del Plano operativo di sicurezza (P0S)
© del Piano sostitutivo di sicurezza (PSS)

Allegato A
Allegato B

SCHEDE MACCHINE, OPERE PROVVISIONALI, LISTE DI CONTROLLO
IMPIANTI, UTENSILI E ATTREZZATURE

Guida per la
Valutazione del Sistema Sicurezza
sul Lavoro in Edilizia

LISTE DI CONTROLLO
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