A}_iquo.té contributive in vigore dal 1° Gennaio 2008

Tabella 1:  INDUSTRIA EDILE (aziende fino a 15 dipendenti)

VOCI QUALIFICHE
CONTRIBUTIVE Operai Impiegati Dirigenti

Fondo Pensioni 33,00 33,00 33,00
Disoccupazione 1,61 1,61 1,61
Disoccupazione speciale L. 427/75 0,80 0,80 -
Fondo garanzia TFR (L.297/82) 0,20 0,20 0,40
CUAF* 0,68 0,68 0,68
CIG ordinaria 5,20 1,90 -
CIG straordinaria - - -
MOBILITA - . -
Indennita economica di MALATTIA 2,22 - -
Indennita economica di MATERNITA 0,46 0,46 0,46
TOTALE | 44,17 38,65 36,15

di cui a carico del lavoratore

Fondo Pensioni 9,19 9,19 9,19

CIG straordinaria - - -

TOTALE a carico LAVORATORE 9,19 9,19 9,19

* Le aziende di cui alla presente tabella hanno diritto all’esonero dello 0,80% (ex art 120L. n.
388/00) e 1,00% (ex art. 1, co. 361, L. n. 266/05) da operare sul contributo CUAF
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Tabella 1.2 : INDUSTRIA EDILE (aziende con pin di 15 e fino a 50 dipendenti)

QUALIFICHE
VOCI
CONTRIBUTIVE Operai Impiegati Dirigenti
Fondo Pensioni 33,00 33,00 33,00
Disoccupazione 1,61 1,61 1,61
Disoccupazione speciale L. 427/75 0,80 0,80 -
Fondo garanzia TFR (L.297/82) 0,20 0,20 0,40
CUAF 0,68 0,68 0,68
CIG ordinaria 5,20 1,90 -
CIG straordinaria 0,90 0,90 -
MOBILITA - - -
Indennitd economica di MALATTIA 2,22 - -
Indennita economica di MATERNITA 0,46 0,46 0,46
TOTALE 45,07 39,55 36,15
di cui a carico del lavoratore
Fondo Pensioni 9,19 9,19 9,19
CIG straordinaria 0,30 0,30 -
TOTALE a carico LAVORATORE 9,49 9,49 9,19

*Le aziende di cui alla presente tabella hanno dititto all’esonero dello 0,80% (ex art 120 L. n.
388/00) ¢ 1,00% (ex art, 1, co. 361, L. n. 266/05) da operare sul contributo.
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Tabella 1.3 : INDUSTRIA EDILE (aziende con pil di 50 dipendenti)

QUALIFICHE
VOCI
CONTRIBUTIVE Operai Impiegati Dirigenti
Fondo Pensioni 33,00 33,00 33,00
Disoccupazione 1,61 1,61 1,61
Disoccupazione speciale L. 427/75 0,80 0,80
Fondo garanzia TFR (1..297/82) 0,20 0,20 0,40
CUAF 0,68 0,68 0,68
CIG ordinaria 5,20 2,20 -
CIG straordinaria 0,90 0,90 -
MOBILITA - - -
Indennitd economica di MALATTIA 2,22 - -
Indennita economica di MATERNITA 0,46 0,46 0,46
TOTALE 45,07 39,85 36,15
di cui a carico del lavoratore
Fondo Pensioni 9,19 9,19 9,19
CIG straordinaria 0,30 0,30 -
TOTALRE a carico LAVORATORE 9,49 9,49 9,19

*Le aziende di cui alla presente tabella hanno diritto all’esonero dello 0,80% (ex art 120 L. n.
388/00) e 1,00% (ex art, 1, co. 361, L. n. 266/05) da operare sul contributo CUAF.




