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BACKGROUND

La Federazione Russa, con i suoi 17,1 milioni di chilometri quadrati, & il pid
grande paese al mondo per estensione, seguito da Canada e Cina. Tuttavia, la
configurazione del territorio, caratterizzata da grandi distanze, abbondanti risorse
naturali, un clima rigido per la maggior parte dell’anno in gran parte del paese e
una bassa densitd demografica, sembra rappresentare pitt un fattore di debolezza
che di forza, traducendosi in elevati costi di trasporto, eccessiva dipendenza dalle
risorse naturali (in particolare petrolio e gas) ed elevati squilibri regionali.

L’elezione il 2 marzo 2008 di Dmitri Medvedev, giurista quarantaduenne di San
Pietroburgo, quale successore di Vladimir Putin per la presidenza della Russia nei
- prossimi quattro anni, con il 70,3% dei voti, rispetto al 17,7% di Gennadi
Djuganov, leader del partito comunista, al 9,34% di Vladimir Zhirinovskij, leader
nazionalista e all'1,29% dell’indipendente Andrei Bogdanov, ha confermato
Vattuale prospettiva di stabilita al vertice politico del paese. Medvedev entra
ufficialmente in carica come Presidente della Federazione Russa il 7 maggio,
mentre Vladimir Putin viene nominato primo ministro per formare
immediatamente il nuovo Governo. Va evidenziato che l'affluenza alle urne il 2
marzo 2008 & stata del 69,6%, ovvero pid alta rispetto al 64,4% registrato a suo
tempo per l'elezione di Putin, e su 74,7 milioni di russi votanti, 52,5 miliond hanno
designato Medvedev, contro 13,2 milioni per il comunista Djuganov e quasi 7
milioni per il nazionalista Zhirinovskij. In realtd, le vere “primarie” presidenziali,
si erano svolte all’interno del Cremlino nei mesi di settembre-novembre 2007, in
concreto, tra Medvedev e l'altro primo Vice-Premier Sergei Ivanov, esponente
dell’ala pid conservatrice, legata alle forze armate, ai servizi segreti e alVindustria
militare. Questo fino a quando Putin ha deciso di appoggiare ufficialmente
Medvedev come candidato alla Presidenza e suo successore.

Gli allora sondaggi di opinione (Centro Yuri Levada), gid prima del voto
presidenziale, indicavano comunque che i russi:’ i

- avrebbero ritenuto a grande maggioranza la candidatura Medvedev come la
migliore possibile tra i collaboratori di Putin all'interno dell’elite dirigente al

Cremlino;

- avrebbero altresi ritenuto (il 41% in febbraio, rispetto al 39% del novembre 2007),
che il potere politico, almeno in un primo tempo, sard esercitato in parita tra
Medvedev e Putin;

- tra il 62 e il 66% (e quest'ultimo tra gli elettori di Medvedev), avrebbero pensato
che una parte cospicua di potere presidenziale veniva di fatto trasmesso a Putin,
anche come Primo Ministro, e quindi, secondo la Costituzione, sottoposto
formalmente all’autorita del Presidente, :

Gli esperti ritengono invece che anche se Medvedev continuera essenzialmente la
politica putiniana, al di 1& dei dettami costituzionali e degli eccellenti rapporti
personali tra i due personaggi, non sia possibile in Russia una “diarchia” di
potere, e che gradualmente, Medvedev imporrda una propria impronta
presidenziale in politica estera ¢ interna.



